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1 Inledning

1.1 Allmant

Riktlinjerna utgar fran skollagen (SFS 2010:800), Forskolans laroplan (Lpfo 98),
Skolverkets allménna rad for kvalitet i forskolan. Forfattningar finns i sin helhet pa
exempelvis

http://www.nynashamn.se/Kommun--politik/L agar-som-styr.htmi
www.skolverket.se

Riktlinjerna redovisar och fortydligar den nya skollagen och beskriver de rutiner som
galler for godkéannande och bidrag till fristdende forskola. Huvudman som godkants att
enligt skollagen bedriva fristaende forskola i Nynashamn kommun ska folja dessa
riktlinjer. For bedrivande av fristdende forskola ska ocksa all annan tillamplig
lagstiftning foljas. Barn- och utbildningsférvaltningen kan géra redaktionella
forandringar i dokumentet och fora in forandringar med anledning av ndringar i
lagstiftningen, praxis eller politiska beslut i kommunen. Huvudman ansvarar for att halla
sig informerad om géllande riktlinjer for godk&dnnande och bidrag.

1.2 Definitioner

1 kap. 3 § skollagen faststaller féljande definitioner:

Fristaende forskola: forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver utbildning i form av
forskola,

Forskoleenhet: av huvudman for forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i
en eller flera forskolebyggnader som ligger néra varandra och till enheten knuten
verksamhet som inte bedrivs i nagon forskolebyggnad,

Undervisning: sadana malstyrda processer som under ledning av larare och forskollarare
syftar till utveckling och larande genom inhamtande och utvecklande av kunskaper och
vérden, och

Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestamda mal.

Innehavare av godkannande att bedriva fristdende férskola benamns i dessa riktlinjer
huvudman.

De lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar forskolans verksamhet kallas i dessa
riktlinjer for styrdokument.


http://www.nynashamn.se/Kommun--politik/Lagar-som-styr.html
http://www.skolverket.se/

2 Utbildningens syfte och utformning

2.1 Overgripande syfte

Utbildningen inom skolvasendet — dar forskolan ingar — syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla
och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig
utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarsk&nnande
individer och medborgare. (1 kap. 4 § skollagen)

2.2 Syftet med utbildningen inom forskolan

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for
fortsatt utbildning (8 kap. 2 8 skollagen).

| begreppet omsorg ingar att barnen serveras varierade och naringsriktiga maltider enligt
Nyné&shamns kommuns kostpolicy antagen av barn- och utbildningsndmnden.

Forskolans vérdegrund och uppdrag preciseras i Forskolans laroplan (Lpfo 98).

2.3 Utformning

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna som manniskolivets okréankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. (1 kap. 5 § skollagen).

2.4 Forskolor med konfessionell inriktning
Undervisningen vid fristaende forskolor ska vara icke-konfessionell.

Utbildningen i évrigt far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i konfessionella
inslag ska vara frivilligt. (1 kap. 7 8§ skollagen).



3 Barnets ratt till utveckling och larande

3.1 Barnets basta

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Med barn avses varje manniska
under 18 ar.

Barnets instéllning ska sa langt det & mojligt klarlaggas. Barn ska ha majlighet att fritt
uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad. (1 kap.10 § skollagen)

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt enligt utbildningens mal. (3 kap. 3 § skollagen)

Personalen ska fora fortlopande samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling.
Minst en gang varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare darutéver genomfora ett
samtal om barnets utveckling och larande (utvecklingssamtal). Forskollarare har det
overgripande ansvaret for utvecklingssamtalet. (8 kap.§ 11 skollagen)

3.2 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behtver sarskilt stdd i sin utveckling ska
ges det stod som deras speciella behov kraver. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet
att delta vid utformning av de sérskilda stddinsatserna. (8 kap. 9 8 skollagen)

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sérskilt stod.
Hemkommunen &r inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt
stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.
(8 kap. 23 § skollagen)

| de fall da barn har ett omfattande behov av sarskilt stod ska tillaggsbelopp ldamnas efter
en sarskild prévning. Ansokan kan goras av en huvudman efter godkdnnande av barnets
vardnadshavare. Ansokningsblankett finns hos barn- och utbildningsférvaltningen,
Central Elevhalsa.

3.3 Barngrupper

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammanséttning och storlek
och att barnen &ven i dvrigt erbjuds en god miljo. (8 kap. 8 § skollagen)

3.4 Barnsakerhet
Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg. (8 kap. 2 8§ skollagen)

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet.

Barn som &r inskrivna i verksamheten och som har registrerats av barn- och
utbildningsforvaltningen omfattas av kommunens barnolycksfallsférsékring. Ytterligare
information http://www.nynashamn.se/Kommun--politik/Sakerhet-och-
trygghet/Forsakringar.html



http://www.nynashamn.se/Kommun--politik/Sakerhet-och-trygghet/Forsakringar.html
http://www.nynashamn.se/Kommun--politik/Sakerhet-och-trygghet/Forsakringar.html

Huvudmannen ansvarar sjélv for att till kommunens sakerhetsansvarige anméla de
uppgifter som krévs for deltagandet i forsakringen.
Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras innan en verksamhet startas.

Dokumenterade rutiner for barnsékerhet, brand, kriser och foérsvunna barn ska finnas.
Dessa ska uppdateras varje ar och ska redovisas vid tillsyner.

Forskolans personal ska dagligen registrera barnens nérvaro och franvaro. Barnlistor ska
sparas och narvarolistor for de senaste 12 manaderna ska finnas tillgangliga vid tillsyn.

Personalen ska ha kunskaper i barnolycksfall/férsta hjélpen.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare
ska omgaende informeras. Utredningen ska alltid skickas till tillsynsmyndigheten.

3.5 Anmalningsplikt till socialtjansten

Bestammelser om skyldighet att anméla till socialndmnden att ett barn kan behéva
namndens skydd finns i 14 kap. 1 8 socialtjanstlagen (2001:453). (29 kap. 13 8§ tredje
stycket skollagen)

Huvudman for fristaende forskola och den som ar anstélld i en fristdende forskola ska pa
socialndmndens initiativ i fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa
samverka med samhallsorgan, organisationer och andra som berdrs.

| fraga om utlamnande av uppgifter galler de begransningar som foljer av 29 kap. 14 §
skollagen samt offentlighets- och sekretesslagen. (2009:400)

3.6 Skyldighet att anmaéla krankande behandling

Personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till forskolechef.
(6 kap. 10 § skollagen)

En forskolechef som far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ska utreda handelsen skyndsamt. Utredningen
granskas vid tillsyn.

4 Barn och vardnadshavares inflytande

4.1 Barn och vardnadshavares inflytande

Barn ska ges inflytande ¢ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i
arbetet med att vidareutveckla utbildningen och de ska hallas informerade i fragor som
ror dem. Informationen och formerna for barnens inflytande ska anpassas efter deras
alder och mognad. (4 kap. 9 § skollagen)



Barn ska fritt fa uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Detta ska
ses mot bakgrund av bestdmmelsen om sérskild h&nsyn till barnets basta, (1 kap. 10 §
skollagen), dar det framgar att barn ska ges mojligheter att komma till tals i fragor som
beror dem.

4.2 Forum for samrad

Vardnadshavare for barn i forskolan ska erbjudas maéjlighet till inflytande 6ver
utbildningen. (4 kap. 12 § skollagen)

Vid varje forskolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med barnen och
deras vardnadshavare. Dar ska sadana fragor behandlas som ar viktiga for enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse for barnen och vardnadshavarna.

Inom ramen for ett eller flera sddana forum som avses i forsta stycket ska barnen och
vardnadshavarna informeras om forslag till beslut som ska behandlas dar och ges tillfalle
att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Forskolechefen ansvarar for att det finns forum for samrad enligt forsta stycket och att
informations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.
(4 kap. 13 § skollagen)

4.3 Information till barn och vardnadshavare
Barnen och vardnadshavarna ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande
och samrad. De ska ocksa informeras om huvuddragen i de bestammelser som géller for
utbildningen. Forskolechefen ansvarar for att sadan information lamnas.
(4 kap. 14 § skollagen)

5 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1 Allméant

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. (4 kap. 3 § skollagen)

Sadan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen ska genomforas dven pa
forskoleniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, forskollarare
och 6vrig personal. Barn i forskolan och deras vardnadshavare ska ges majlighet att delta
i arbetet. (4 kap. 4 8§ skollagen)

5.2 Syfte och riktlinjer for kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet syfte &r att huvudman, personal, foraldrar, barn och
tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i en forskolas kvalitet, forutsattningar och
mojligheter till kvalitetsforbéattring.



Forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt 4 § (4 kap.
4 § skollagen). Uppdraget, att genomfora det systematiska kvalitetsarbetet, finns
preciserat i kapitel 2.6, Forskolans laroplan (Lpfo 98).

Det systematiska kvalitetsarbetet innebér att huvudmannen varje ar ska folja upp,
utvardera och foresla atgarder for att sakerstalla kvalitetsutvecklingen i forskolan.
Utvardering ska genomforas sa att det &r mojligt att bedoma hur val forskolan arbetat i
relation till laroplanens mal. Utvarderingen ska identifiera vilka forutséttningar och
arbetsprocesser som ar nodvandiga for att uppfylla de nationella malen. I utvarderingen
ska inga att formulera forskolans utvecklingsomraden for nastkommande ar.

Barns utveckling och larande ska foljas, dokumenteras och analyseras for att det ska vara
mojligt att utvéardera hur forskolan tillgodoser barnens méjligheter att utvecklas och lara
i enlighet med laroplanens mal och intentioner.

En huvudman ska arligen genomféra en egenkontroll av forskolan som en del i
kommunens tillsynsansvar.

Huvudmannen ska kontinuerligt uppdatera uppgifter pa egna och pa kommunens
webbplatser.

5.3 Inriktning och dokumentation

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 §§ ska vara att de
mal som finns fér utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal)
uppfylls.

Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 8§88 ska dokumenteras.
(4 kap. 5 och 6 88 skollagen)

5.4 Atgarder och rutiner for klagomal

Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller annat satt framkommer att det finns
brister i verksamheten, ska huvudman se till att nédvandiga atgarder vidtas.
(4 kap. 7 § skollagen)

Huvudman ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt till huvudmannens interna
organisation, barn, vardnadshavare och andra som vill lamna klagomal.

(4 kap. 8 § skollagen)

Huvudregeln ar att klagomalen forst lamnas till huvudman som sedan informerar
tillsynsmyndigheten.

5.5 Inflytande och samrad

I riktlinjernas 4 kap. hanvisar till barn och vardnadshavares inflytande i som anges i 4
kap. 8 9 och 12 -14 88 skollagen. Nynashamns kommuns enkatundersokning ingar som
en del av det systematiska kvalitetsarbetet.



5.6 Planer och aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en dversikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som man avser att
paborja eller som ska genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. (6 kap. 6-9 88§ skollagen)

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en likabehandlingsplan
med en dversikt ver de atgarder som behovs for att dels aktivt framja lika rattigheter
och mojligheter for de barn som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning,
dels foérebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. (3 kap. 15
och 16 8§ diskrimineringslagen)

6 Personal

6.1 Allméant

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt larande och
sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunnas utvecklas
sa langt som majligt enligt utbildningens mal. (3 kap 3 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att personalen ges maéjligheter till kompetensutveckling.
Huvudmannen ska se till att forskollarare och annan personal har nddvandiga insikter i de
foreskrifter som géller for skolvasendet. (2 kap. 34 § skollagen)

Forskolechef och undervisande personal med utlandsk utbildning/examen ska inneha
legitimation/behdrighetsbevis som visar att personens examen motsvarar skollagens krav.
(2 kap. 15 § skollagen)

Personal som beharskar det svenska spraket ska finnas i tillracklig omfattning pa varje
avdelning for att garantera att barnen far egen sprakutveckling i svenska.

I huvudmannens/férskolans redovisningar till férvaltningen ska personalens
utbildningsniva anges utifrdn deras examen. Begreppet “pedagog” ska i redovisningar
motsvaras av pedagogisk hogskoleexaminerad personal med legitimation/behérighet att
undervisa i forskolan.

Forskolans personal ska vara anstalld i det foretag som innehar godk&nnande att bedriva
verksamheten.
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6.2 Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en
forskolechef. Forskolechefen ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.

En stallforetradare far utses for en forskolechef. (2 kap. 9 § skollagen). Skriftligt beslut
ska finnas.

Forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i évrigt de beslut och
har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar.

Forskolechefen far uppdra at en anstélld eller uppdragstagare vid forskolan som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter och beslut.
(2 kap. 10 § skollagen) Skriftligt beslut ska finnas.

Forskolechefens ansvar och uppdrag anges i 2 kap. 9 och 10 8§ skollagen och preciseras
i Forskolans laroplan (Lpf6 98) 2.7.

Som forskolechef far endast den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt. (2 kap. 11 § skollagen).

Med hanvisning till férskolechefens ansvar och uppdrag ska forskolechefen vara
hogskoleutbildad examinerad pedagog med inriktning pa de aldrar som verksamheten
vander sig till (forskollarare) eller ha en likvardig utbildning och erfarenhet som innebér
att utbildningens krav kan tillgodoses.

Samma kompetenskrav som géller for forskolechefen géller aven for en forskolechefs
stéllforetradare eller den person som ges uppdrag att fullgéra enskilda ledningsuppgifter
och beslut.

6.3 Forskollarare

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda forskollarare som har en utbildning som
ar avsedd for den undervisning som forskollararen ska bedriva. (2 kap. 13 8 skollagen)
Forskollararens ansvar och uppdrag preciseras i Forskolans laroplan (Lpfo 98) under mal
och riktlinjer 2 — 2.6. Anstéllning av forskollarare regleras i 2 kap. 20-23 8§ skollagen.

For varje grupp/avdelning/arbetslag bor det finnas minst en forskollérare.

6.4 Ovrig personal

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas. (2 kap. 14 §
skollagen)

6.5 Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att denna kontroll genomfors i enlighet med skollagen. Den
som erbjuds en anstallning inom forskolan ska till den som erbjuder anstéliningen l[amna
ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.
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Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har lamnat registerutdrag far inte
anstallas.

Registerutdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister ska lamnas dven av den
som

1. erbjuds eller tilldelas arbete i forskolan under omstéandigheter liknande dem som
forekommer i ett anstéllningsforhallande inom verksamheten, om det sker genom
uppdrag, anstéllning hos ndgon som ingatt avtal med den som bedriver verksamheten
eller anstallning inom annan kommunal verksamhet,

2. under utbildning till en larar- eller forskolldrarexamen enligt hdgskolelagen
(1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning som tilldelas plats
for verksamhetsforlagd del av utbildningen inom forskolan, eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for
arbetspraktik eller annan programinsats inom férskolan

Den som inom ett ar erbjuds en fornyad anstallning hos samma arbetsgivare eller en
fornyad mojlighet att pa ett sadant satt som avses i 31 § andra stycket delta i
verksamheten far anstallas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon lamnat ett
registerutdrag. Pa begaran av den som har lamnat ett registerutdrag ska det aterlamnas i
original. (2 kap. 31-33 8§ skollagen)

Registerutdrag ska lamnas innan anstallning avtalas. Arbetsgivaren avgor, efter
beddémning av inldmnat registerutdrag, om en arbetssokande ska anstéllas.
Huvudmannen ska spara en kopia av registerutdraget.

Vid nystart och pa begéaran av tillsynsmyndigheten ska registerutdrag kunna uppvisas.

6.6 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom en fristaende forskola far inte obehorigen réja
vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden. (29 kap. 14
8 skollagen)

7 Ovriga krav pa verksamheten

7.1 Sprak

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allménna har ett
sérskilt ansvar for att svenska anvéands och utvecklas. Var och en som ar bosatt i Sverige
ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvénda svenska. Darutdver ska den som
tillhort en nationell minoritet ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda
minoritetsspraket (finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska) och den som ar
dov eller horselskadad och den som av andra skal har behov av teckensprak ges
mojlighet att lara sig, utveckla och anvéanda det svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal an de sprak som anges ovan ska ges moéjlighet att
utveckla och anvanda sitt modersmal (for modersmal i forskolan; se 7.2). (4, 6, 7 och 14
88 spraklagen)

En forskola som godkants enligt skollagen och som vill ha en sérskild sprakprofil ska félja
spraklagen (2009:600) och Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
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7.2 Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal. (8 kap. 10 § skollagen)

| forskolans laroplan, kapitel 2.2, anges att forskolan ska strava efter att varje barn som
har ett annat modersmal an svenska utvecklar sin kulturella identitet samt sin formaga att
kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.

7.3 Lokaler

For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behovs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas. (2 kap. 35 8 skollagen)

Huvudmannen ska se till att barnen &ven i 6vrigt erbjuds en god milj6. (8 kap. 8 8
skollagen)

Varje forskola ska ha lokaler som ar anpassade till det berdaknade antalet barn och
avdelningar.

Lokalerna ska ge mojlighet till omsorg, utveckling och larande. Utrymme ska finnas for
exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rorelse, lek, vila och
avkoppling.

Bygglov fran Nynashamns kommuns miljé- och samhéllsbyggnadsforvaltning,
brandskyddsprotokoll fran Sodertorns brandférsvarsforbund samt protokoll fran
Sddertorns miljo- och halsoskyddsforbund ska finnas.

Lokalerna ska ha en hog grad av tillganglighet och sékerhet och erbjuda varje enskilt
barn en rimlig yta. Rum dar barn vistas ska ha god ventilation och ett naturligt ljus.

Lokalerna bedoms utifran skollagens krav. Lokaler som uppvisar brister i férhallande till
annan lagstiftning kan inte godkénnas.

7.4 Verksamhet utomhus

Huvudmannen ska formulera en konkret plan for hur forskolans verksamhet utomhus ska
genomforas. Denna plan ska varje ar utvéarderas och revideras i samband med arbetet
med forskolans verksamhetsplan.

Hyr eller &ger huvudmannen en egen gard dar barnen kan vistas ska den kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen utifran barnsékerhet och barnens behov.

Anvander huvudmannen egen eller abonnerad buss for olika aktiviteter ar det
huvudmannens ansvar att transporten sker barnsakert.

7.5 Avgifter

Kommunfullméktige i Nyn&dshamns kommun har beslutat att maxtaxan (Prop.
1999/2000:129) galler, vilket innebér att enskild huvudman ska folja regelverket for
maxtaxan.
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Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan far inte tas ut for en plats i forskolan.

Lagre taxa &n maxtaxan eller avgiftsfrihet ska gélla likvardigt for alla inskrivna barn.
Lagre taxa eller avgiftsfrihet kan inte galla tillfalligt eller for enstaka manader.

For enbart allman forskola far ingen avgift tas ut.

Ytterligare information kring taxan finns att lasa i Nyndshamns kommuns riktlinjer for
ko och placering inom férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
www.nynashamn.se

7.6 Forsakringar
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.

8 Omfattning och dppettider

8.1 Ratt till forskola

Barn som ar bosatta i Sverige och som inte har borjat i forskoleklassen eller i nagon
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad som anges i 8
kap. 4 — 7 88 skollagen. Forskola behdver dock inte erbjudas under kvallar, natter,
veckoslut eller i samband med storre helger. (8 kap. 3 § skollagen)

Med bosatt avses i denna lag den som ska vara folkbokford har enligt
folkbokfdringslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tillampningen av denna lag anses daven den som inte ar
folkbokford har men som

1. omfattas av 1 § forsta och tredje stycket lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl.,

2. vistas har med stod av tidsbegréansat uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 §
utlanningslagen (2005:716) eller

3. har rétt till utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag till foljd av EU-ratten,
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller avtalet mellan
Europeiska unionen och dess medlemsstater, a ena sidan, och Schweiz, a andra sidan,
om fri rorlighet fOr personer.

(29 kap. 2 § skollagen)

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behévs med
hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i Gvrigt.

Barn, vars foraldrar &ar arbetslosa eller fordldralediga enligt foraldraledighetslagen
(1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola.

Barn ska dven i andra fall erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola. (8 kap 5 - 7 §8 skollagen)
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8.2 Allman forskola

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under
minst 525 timmar om aret. (8 kap. 4 § skollagen)

Allman forskola bedrivs under ca tre timmar per dag under samma period som skolans
terminer.

Allman forskola kan bedrivas inom ramen for den ordinarie forskolan men kan ocksé
organiseras som separat verksamhet i egna lokaler.

Huvudman for en fristaende forskola ar skyldig att inom ramen for sin verksamhet
tillhandahalla allman forskola for de barn som &r inskrivna i forskolan.

For allman forskola utgar ingen foraldraavgift.

8.3 Overgang till forskoleklass

Hemkommunen ansvarar for att utbildning i forskoleklass kommer till stand for alla barn
i kommunen som 6nskar sadan utbildning. (9 kap. 12 § skollagen)

Barn som ar bosatta i Sverige ska erbjudas forskoleklass fran och med hostterminen det
ar de fyller sex ar. Barn far tas emot tidigare. (9 kap. 5 § skollagen)

Foraldrar som Onskar att deras barn ska ga i forskoleklass ska erbjudas det.

Fristdende huvudman kan erbjuda férskoleklass under forutséttning av att huvudmannen
medgetts godkénnande for denna utbildning (2 kap. 5 8§ skollagen).

Foraldrar kan begara att ett barn inte ska borja i forskoleklass och att barnet i stéllet ska
vara kvar i forskolan som sexaring. Ett barn som &r kvargaende pa detta sétt i forskolan
har ingen sjalvklar ratt att ga i forskoleklass som sjuéring (7 kap. 10 § skollagen).

Huvudman ska ha skriftliga rutiner for dverlamnande till forskoleklass.

8.4 Oppettider
Se kapitel 8.1 nar det géller ratt till forskola.
Forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton
och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30-18.30. Ramtiden &r den maximala
Oppettid en forskola ska kunna erbjuda.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial/webbplats ange Nyndashamns kommuns
regler for ramtiden och att foraldrar har rétt till omsorg inom denna tid om behov finns.

Har huvudmannen en webbplats for verksamheten ska denna information &ven laggas ut
dar.

Foréldrarnas behov av Oppettider ska kontinuerligt féljas upp av huvudmannen.
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Huvudmannen och foréldrarna kan komma éverens om kortare dppettider under
forutsattning att alla foraldrars behov har beaktats. Huvudmannen maste dock andra
verksamhetens dppettider om en enskild foralder far behov av langre 6ppettider inom
ramtiden.

Forandras foraldrarnas behov av omsorgstid ska verksamhetens 6ppettider anpassas efter
senast 14 dagar.

Foréldrar ska erbjudas alternativ forskola om en verksamhet ska ha stangt for ex
semester, planeringsdagar eller kompetensutveckling.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin webbplats for verksamheten
informera att annan verksamhet erbjuds.

Ytterligare information finns i Nynashamns kommuns riktlinjer for ko och placering
inom forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. www.nynashamn.se

9 Godkannande att bedriva fristaende forskola

9.1 Ansdkan

Ansokan om godkéannande ska goras pa sarskilda blanketter som kan hamtas pa
www.nynashamn.se Med ansokningsblanketterna foljer anvisningar och checklista for
vad som kravs for att en ansokan ska anses komplett.

En huvudman ska i sin ansokan redovisa sin verksamhetsidé, forskolans planerade
organisation, inriktning och mal (inledande verksamhetsplan). Mal och innehall ska vara
kopplade till Forskolans laroplan (Lpfo 98) och malen ska vara uppféljningsbara.
Verksamhetsplanen ska ange hur forskolans verksamhet ska utvarderas.
Verksamhetsplanen ska, nér forskolan startas, revideras i enlighet med 4 kap. skollagen.

Ansokan ska visa att huvudmannen har forutséattningar att folja de foreskrifter som géller
for utbildningen.

Handlaggningen paborjas nar ansokan ar komplett. Forvaltningen stravar efter att
handlaggningstiden ska vara hogst 3 manader.

9.2 Krav for godkadnnande

Enskilda far efter ansokan godkannas som huvudman for forskola. Godkannande ska
ldmnas om den enskilde har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
utbildningen och utbildningen inte innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for
barnen eller for den del av skolvésendet som anordnas av det allménna i den kommun
dar utbildningen ska bedrivas.

Ett godké&nnande ska avse viss utbildning vid en viss forskoleenhet.
(2 kap. 5 8 skollagen).

Barn- och utbildningsndmnden ska bedéma om en enskild huvudman har forutsattningar
att folja de foreskrifter som géller for utbildningen. For att erbjuda barn och foraldrar en
forskola med god kvalitet krévs att huvudmannen har forutsattningar att bedriva
verksamheten under stabila och trygga former pa lang sikt.
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| samband med en ans6kan om godkéannande att bedriva fristaende forskola gor
forvaltningen en vandelsprévning pa de personer som star bakom foretaget
(rattssubjektet) som lamnat in ansokan.

Vandelsprévningen innebér kontroll av brottsregister, skattemyndighet och liknande.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet
och i sitt foretag folja all tillamplig lagstiftning. Ett foretag bedrivs inte med stabilitet om
exempelvis skatteskulder uppstar eller da Affars- och kreditupplysningsforetaget UC
bedomer att foretaget kan komma pa obestand.

En ansokan kan avslas om

¢ en huvudman saknar forutsattningar att folja géallande foreskrifter

e en ansokan innehaller brister som inte rattas till efter papekande

e personer bakom rattssubjektet visat misskotsamhet i att folja gallande lagstiftning,
eller om

e personer som star bakom rattsubjektet bedriver annan fristaende/enskild verksamhet
enligt skollagen och denna ar foremal for tillsynsatgarder i form av forelaggande och
aterkallande av godkéannande.

Ett godkannande forutsatter att en verksamhet pagar I6pande. Namnden avslutar ett
godkannande efter sex manader i de fall da inga barn registrerats pa forvaltningen och da
inga andra kommuner ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

9.3 Forandringar i verksamheten

Om en forskola helt eller till vasentlig del andras i forhallande till de uppgifter som
ldmnats i huvudmannens ansékan om godkénnande ska ansdkan om nytt godk&nnande
goras innan forandringar genomfors.

Ny ansokan ska goras for exempelvis flytt av verksamhet.

Andra andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till barn- och
utbildningsforvaltningen. Detta géller exempelvis for byte av 4gare av huvudmannen,
forandringar av foretagsstyrelse, byte av kontaktpersoner, foretradare eller byte av
forskolechef.

Forandringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis, examenshandlingar,
och liknande beroende pa vilka forandringar som genomforts.

Om en huvudman énskar att en annan huvudman ska éverta férskolan maste den nya
huvudmannen, som dnskar ta dver befintlig forskola fran en annan huvudman, samtidigt
anstka om godkéannande att bedriva forskolan i enlighet med skollagen och dessa
riktlinjer.

Huvudméan som onskar dverlata/verta en forskola rekommenderas att ta kontakt med

barn- och utbildningsforvaltningen for information om vad som galler vid en viss
forandring/ situation.
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10 Erbjudande av plats

10.1 Krav pa 6ppenhet

Varje fristaende forskola ska vara dppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte
den kommun dér forskoleenheten ar beldgen medger undantag med hansyn till
verksamhetens sarskilda karaktar.

Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn, om
hemkommunen har beslutat att inte lamna bidrag for barnet enligt 8 kap. 23 § andra
stycket. (8 kap. 18 § skollagen)

Oppenhetskravet innebar att en forskolas kéregler inte far diskriminera enskilda barn
eller grupper av barn.

Skollagens mojlighet for avsteg fran dppenhetskravet géller foljande tva situationer

1. Barn- och utbildningsndmnden kan medge undantag med hénsyn till verksamhetens
sérskilda karaktar (8 kap. 18 § skollagen). Huvudmannen ska i dessa fall anstka om ett
generellt avsteg fran 6ppenhetskravet samt motivera pa vilket sétt verksamhetens
karaktar forutsatter ett sadant avsteg. Avsteg kan exempelvis beviljas for foretag som
ordnar forskola for sin personal, for foraldrakooperativ och flerfamiljsystem som i sin
organisation forutsatter medlemskap och/eller att foréldrar deltar aktivt med insatser i
form av exempelvis stadning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

2. Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn om
hemkommunen har beslutat att inte lamna bidrag for barnet (8 kap.18 8§ skollagen).

10.2 Koregler

Fristaende forskolor ska ha egna dokumenterade koregler. Av koreglerna ska framga att
verksamheten &r Oppen for alla barn som har rétt till motsvarande kommunal plats. Har
forskolan medgetts avsteg fran 6ppenhetskravet enligt 8 kap. 18 § skollagen ska det
anges i forskolans koregler.

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammansattning (8 kap. 8 8 skollagen). Samtidigt anger diskrimineringslagen (2008:567)
att barn som soker till en verksamhet inte far diskrimineras. Urvalet ska goras pa de
grunder som barn- och utbildningsférvaltningen godként. (8 kap 19 § skollagen)

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa egna webbplatsen, om sadan finns,
informera om koreglerna.

Huvudmannen far inte krdva nagon form av kéavgift av foraldrarna.
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10.3 Rutiner for placering och uppséagning

Enligt barn- och utbildningsforvaltningens administrativa rutin ska huvudman
meddela forskoleassistent via e-post

e uppgifter pa de barn som staller sig i ko till forskolan
e nar ett barn faktiskt har pabdrjat sin vistelse pa forskolan
e nar ett barn avslutar sin vistelse pa forskolan.

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera foréldrars rétt till férskola och att placerings-
och uppsagningsdatum ar korrekta.

Placering av barn

Overenskommelse om att ett barn ska borja i en fristaende forskola ska alltid goras
skriftligen mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Pa denna
dverenskommelse ska datum anges for nar barnet faktiskt pabdrjar sin vistelse i
verksamheten.

Placeringsbeslut ska sparas pa forskolan. Dessa kan komma att granskas vid tillsyn.

Uppsagning av plats

Barnets vardnadshavare ska saga upp platsen skriftligen och pa uppsagningsblanketten
ange barnets sista narvarodag. Uppségningen ska skrivas under av huvudmannen och
vardnadshavaren. Huvudmannen beslutar om uppségningstidens langd.

Uppsagningarna ska sparas pa forskolan. Dessa kan komma att granskas vid tillsyn.

11 Bidrag

En huvudman som godkants enligt 2 kap. 5 § skollagen har rétt till bidrag fran ett barns
folkbokféringskommun (8 kap. 21 — 24 88 skollagen).

En huvudman har under samma forutsattningar ratt till bidrag fran den kommun dar
barnet stadigvarande vistas i enlighet med 29 kap. 2 8 skollagen.

Bidrag fran Nynashamns kommun utgar for barn som &r inskrivna i enlighet med dessa
riktlinjer och som ar folkbokférda i Nyndshamns kommun eller stadigvarande vistas i
kommunen och som uppfyller kraven i 29 kap. 2 § skollagen.

Om ett barn byter folkbokféringsadress fran Nynashamns kommun till en annan
kommun utgar bidrag fran Nynashamns kommun fram till det datum barnet folkbokfors i
annan kommun.

For ett barn for vilket det utgatt bidrag med hanvisning till 29 kap. 2 § skolagen och som

flyttar till annan kommun utgar bidrag fram till det datum barnet flyttar fran
Nyndshamns kommun.
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11.1 Bidragets storlek

Nynashamns kommuns prislista for bidrag till fristdende verksamheter beslutas av barn-
och utbildningsndamnden varje ar och omfattar grundbelopp och tillaggsbelopp.
Grundbeloppet beraknas pa kommunens budget for det kommande budgetaret och
beslutas fore kalenderarets borjan.

Bidraget betalas till huvudmannen i form av ett grundbelopp per barn som ar inskrivet
och som pabdrjat sin placering. Utdver grundbeloppet kan ett tillaggsbelopp efter
sarskild ansOkan utbetalas.

Grundbeloppet avser erséttning for

Omsorg och pedagogisk verksamhet

Pedagogiskt material och utrustning

Maltider

Ovriga av KF fattade satsningar

Mervardesskatt, en schablon som uppgar till sex procent av det totala bidragsbeloppet
(grundbelopp och i forekommande fall tillaggsbelopp) och

o lokalkostnader.

(8 kap. 22 § skollagen)

I grundbeloppet ingar vissa medel for barn i behov av sarskilt stod.
(I underlaget for grundbelopp ingar generella medel till de kommunala férskolorna for
barn i behov av sarskilt stod).

Fran grundbeloppet avgar en avgiftsschablon for foraldraavgifter om huvudmannen sjélv
tar in dessa. Avgiftsschablonen berdknas utifran kommunens budgeterade avgiftsintakter
per barn for berdrd verksamhet.

En fristdende verksamhet har inte ratt till kommunalt foreningsstod sdsom t.ex.
verksamhetsbidrag och lokalbidrag.

Andringar under l6pande budgetar
Om ytterligare resurser ges till kommunens verksamhet under budgetaret ska
motsvarande tillskott ges till den fristaende verksamheten.

Om kommunen minskar ersattningen till den egna verksamheten ska bidragen till
fristéende verksamheter minska i motsvarande man genom att aterstaende utbetalningar
under budgetaret satts ner.

Tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp kan lamnas for barn som har ett omfattande behov av sérskilt stod.
Hemkommunen &r inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt
stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.
(8 kap. 23 § skollagen)

Huvudman kan ansoka hos barn- och utbildningsforvaltningen om ett tilldggsbelopp for
att finansiera kostnader for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod.
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Tillaggsbeloppet ar individuellt och kostnaderna for stodet ska vara omedelbart kopplade
till ett enskilt barn. Tillaggsbelopp kan beviljas inom ramen for de medel som finns
tillgangliga for sadant stod.

Ansokan kan goras av en huvudman efter att barnets vardnadshavare har informerats.
Ansokningsblankett finns hos barn- och utbildningsforvaltningen, Central Elevhélsa.

11.2 Utbetalning av bidrag

Preliminar utbetalning av bidrag sker utifran de barn som &r placerade i kommunens
verksamhetssystem vid mattillfallet i borjan av manaden och utgér underlag for
utbetalning av bidrag innevarande manad.

Utbetalning av bidrag sker den 10:e i varje manad for innevarande manad och avser
inskrivna barn som faktiskt paborjat sin placering.

Fullt grundbelopp utbetalas for barn som &r inskrivna hela manaden i annat fall utbetalas
motsvarande del av grundbeloppet rédknat per placeringsdag.

Vid justeringar, till exempel vid férdndrat barnantal korrigeras bidraget vid nasta
utbetalningstillfalle.

Bidrag utbetalas inte i de fall vardnadshavaren lamnar sin plats utan uppsagningstid.

Undantag under sommaren (tillampning av en s k ekonomisk brygga)
Antalet barn som finns i verksamheten den 15 juni utgor underlag for utbetalning av
grundbeloppet for juli och augusti.

Under tidsperioden 1 juli och till 31 augusti berdknas ingen ersattning. Forsta
bidragsgrundande dag ar den 1 september.

Forutsattning for att bidrag ska utga ar att huvudmannen innehar F-skattebevis och har
arbetsgivarregistrering. Bidrag utgar endast for pagaende verksamhet.

12 Entreprenad

Enskilda huvudman far enligt bestammelserna i Skollagens 23 kap. med bibehallet
huvudmannaskap sluta avtal med enskild fysisk eller juridisk person om att utféra
uppgifter inom utbildningen enligt denna lag (entreprenad).

21



13 Tillsyn

Barn- och utbildningsnamnden utovar tillsyn 6ver fristaende forskolor vars huvudman
kommunen har godkant enligt 2 kap. 5 8. (26 kap. 4 8 skollagen)

Med tillsyn avses en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foéreskrifter. |
tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behévas for att den huvudman
som bedriver verksamheten ska réatta fel som upptécks vid granskningen. (26 kap. 2 §
skollagen)

Det dvergripande syftet med tillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som granskas.
Vid tillsynen far det allménna insyn i verksamheten.

Tillsynsmyndigheten ska inom ramen for sin tillsyn lamna rad och vagledning.
(26 kap. 98 skollagen)

Tillsyn kan genomféras bade féranmélt och oanmalt.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att pa plats granska sadan verksamhet som
star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behovs for tillsynen
ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvands i
verksamheten. (26 kap. 6 8§ skollagen)

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och
annat material som behovs for tillsynen. (26 kap. 7 8§ skollagen)

Tillsynen omfattar d4ven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Kontroll gors av avtal
gallande de uppgifter som lagts pa entreprenad, entreprendrens utforande av uppgifterna
och hur en entreprendr uppfyller ndmndens riktlinjer enligt kapitel 9.2, krav for
godkannande.

I namndens tillsyn ingar att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar fran foraldrar
eller medborgare.

Huvudman ska arligen genomfara och redovisa en egenkontroll av férskolan som en del
av kommunens tillsynsansvar.
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13.1 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och dessa
riktlinjer kan barn- och utbildningsnamnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, forelaggande, aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud. Namnden kan
under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande.

Forelaggande

Tillsynsmyndigheten far forelagga den som ar uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta stycket
eller enligt foreskrifter som meddelats med stdd av 7 8§ andra stycket att fullgora sin
skyldighet. (26 kap. 8 § skollagen)

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman att fullgéra sina skyldigheter, om
verksamheten inte uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som galler for
godké&nnandet eller beslutet om rétt till bidrag. Ett beslut om forelaggande galler
omedelbart.

Ett forelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nédvandiga for att
avhjélpa de patalade bristerna. (26 kap. 10 § skollagen) Ett forelaggande far férenas med
vite. (26 kap. 27 § skollagen)

Anmarkning

En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett forelaggande tilldela en huvudman
en anmérkning vid mindre allvarliga 6vertradelser av vad som géller for verksamheten.
(26 kap. 11 8 skollagen)

Avstaende fran ingripande

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om 6vertradelsen &r ringa, den vars
verksamhet granskas vidtar nédvandig rattelse, eller det i dvrigt med héansyn till
omstandigheterna finns sérskilda sk&l mot ett ingripande. (26 kap. 12 8 skollagen).

Aterkallelse av godkannande

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande eller ett beslut om rétt till bidrag som
namnden har meddelat enligt denna lag om ett foreldaggande enligt 10 § inte har foljts,
och om missforhallandet ar allvarligt. (26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska galla trots att det inte
har vunnit laga kraft. (26 kap. 16 8§ skollagen)

Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det ar sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § kommer att fattas, och
beslutet inte kan avvaktas med hénsyn till allvarlig risk for barnens hélsa eller sdkerhet
eller av annan sarskild anledning, far tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills
vidare, helt eller delvis, driva verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket géller omedelbart, om inte annat beslutas och far galla i hogst
sex manader. (26 kap. 18 § skollagen)
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