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insatta atgarder

Rutinen finns (G:)>BUF> bufgemensam> Hjilp 1 http://intranet.nynashamn.se/Hjalp-
tillgdnglig arbetet> Handbd6cker och rutiner> i-arbetet.html

RUTINER 2012 samt respektive skolforms webbplats
KOMMUNIKATIONSPLAN
Mottagare av rutin Aktivitet Datum for aktivitet
Chefer Genomging pa chefsmote, dok utdelat 2012-72-22
Mottagare av rutin Aktivitet Datum for aktivitet
Verksamhetspersonal Genomging pi APT 2012-72-7?
Mottagare av rutin Aktivitet Datum for aktivitet
Skoladministratorer Dok utdelat pa skoladministratorsmote 2012-77-2?
Mottagare av rutin Aktivitet Datum for aktivitet
Elevhilsoenheten Genomgang avd mote 2012-pp-2?
Mottagare av rutin Aktivitet Datum for aktivitet
Kostenheten Genomgéng avd mote 2012-?2-P?
Mottagare av rutin Aktivitet Datum for aktivitet
Administrativa enheten Genomgang avd mote 2012-pp-2?
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| = B_E_lm- OC_h utbildnings- RUTIN Barn och elever utsatta for krinkande
N forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Rutinens namn
Barn och elev utsatt f6r krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Avsnitt Ansvarig Skapad datum Reviderad datum
Allmint Adm chef utbkont | 2011-12-27
Allmént

Nir ett barn eller en elev utsitts for krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier ricker det
med att ett annat barn, annan elev, elevkarrepresentant, lirare eller annan anstilld gor enhetens

ledning uppmirksammad pa vad som sker for att enheten ska vara skyldig att vidta atgirder.

Enligt diskrimineringslagen 2 kap 7§ och SkolLL 6 kap 10 § dr huvudmannen som far kinnedom om
det som sker skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring hindelsen. Enligt barn- och
utbildningsnimndens delegationsordning ar det rektor eller forskolechef som har utredningsansvaret,

p 13.3.

Huvudmannen (foérvaltningschefen) ska alltid och skyndsamt informeras nir rektorn eller
torskolechefen fir kinnedom om att ett barn eller en elev kinner sig utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling. Det giller alla krinkningar eller misstinkta krinkningar.

Anmidilningsplikt giller £6r all personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling. Anmalningsskyldigheten omfattar alla hiandelser dir ett barn eller en
elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Det ska inte ske nagon
virdering av hur allvarlig en hindelse ar innan den anmials till rektor eller férskolechef respektive
huvudman.

Forildrar till barn eller elever 1 utbildningsverksamheten kan ocksa vinda sig till
diskrimineringsombudsmannen om de upplever orittvis behandling eller krinkning pa grund av sin
etniska tillhorighet, sin religion, sitt kon, sin sexuella liggning eller sin funktionsnedsittning.

Olika kanaler - anmalan kan ske pa flera satt

e till all personal pa enheten bade muntligt och skriftligt

e forildrar och elever kan ocksa anmala diskriminering eller trakasserier till
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

e forildrar och elever kan ocksa anmila krinkande behandling till Barn- och elevombudet.
(http:/ /www.skolinspektionen.se/sv/BEO/)
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N forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Rutinens namn
Barn och elev utsatt f6r krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Avwsnitt Apnsvarig Skapad datum | Reviderad datum
Ansvarsfordelning Adm chef utbkont | 2012-05-14

Rektor eller forskolechefs ansvar
Enligt skollagen 6 kap 7 och 8 {§ ir rektor och forskolechef skyldig att férebygga och férhindra krinkande
behandling, diskriminering, trakasserier och se till att det varje ar upprittas en plan mot detta.

Rektors och forskolechef ska vid kinnedom om att ett barn eller elev blivit utsatt for krinkande
behandling:
- tillsdtta utredning skyndsamt

- informera huvudmannen skyndsamt (férvaltningschefen) genom att skicka in anmalan-utredningens
1:a sida skickas till barn-och-utbildningsforvaltningen@nynashamn.se

- kontak mentorerna till alla inblandade elever

- vid behov samla alla ber6rda for att diskutera den uppkomna situationen

- behandla drendet konfidentiellt och med sekretess vid behov

- boka uppféljande samtal inom tre veckor med den utsatte fOr att se att de vidtagna atgirderna har gett
onskad effekt

- vid upprepning eller allvarligare hindelser ska rektor bestimma om vidare dtgirder i form av
avstingning, polisanmailan eller skriftlig varning

- vid mycket allvarliga krinkningar eller trakasserier sa som hot, vald eller valdtikt ska hindelsen
anmalas till Arbetsmiljéverket samt polisanmalas.

Huvudmannens (forvaltningschefens ansvar)

Huvudmannen (férvaltningschefen) har det yttersta ansvaret for arbetet med att motverka krinkningar 1
verksamheterna och ansvarar for att det finns andamalsenliga rutiner, f6r ansvar, rapportering, hantering
och dokumentation. Aven om genomférandet av utredningen har delegerats till rektorn eller
forskolechefen eller annan personal har huvudmannen ett ansvar att folja utredningen.

All personals ansvar

Enligt SkolL. 6 kap. 10 § har ldrare, forskollarare eller annan personal 1 verksamheterna som kanner till att
ett barn eller en elev behandlas krinkande, diskriminerande eller blir trakasserad en skyldighet att anmala
detta till rektor eller foérskolechef. All personal ska reagera omedelbart pa detta genom att ingripa och
avbryta behandlingen.

Skoladministratérens ansvar
Anmilan och 6vriga handlingar diarief6rs i enhetens diarium. (For att bevaka drendet kan Winess

bevakningsfunktion anvindas).
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Rutinens namn
Barn och elev utsatt f6r krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Avwsnitt Ansvarig Skapad datum Reviderad datum
Information 2012-05-14

Hur du anmaler krankande behandling, trakasserier eller diskriminering

Om du blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller blir diskriminerad kan du
gobra en anmilan.

Anmilan sker till rektor eller férskolechef. Du kan ocksi lamna en anmailan till dverordnad chef till rektor
och foérskolechef, t.ex. skolchef, gymnasiechef eller f6rvaltningschef.
Mycket allvarliga krinkningar, trakasserier eller diskriminering, sisom hot, vald eller valdtikt ska du

polisanmala.

Nir du har gjort en anmilan eller tagit kontakt angdende det som sketr/har skett, har barn- och
utbildningsférvaltningen skyldighet att utreda detta, och du ska efter att utredningen ar gjord informeras
om vilka atgirder som kommer att vidtas. Observera att da rektor eller férskolechef, redan har kinnedom
om vad som hint eller pagar uppstar utredningsskyldighet utan féregiende anmailan. Efter tre veckor f6ljs

ditt drende upp och eventuellt ytterligare atgirder vidtas.

Elever och forildrar med barn 1 utbildningsverksamhet kan anmala krinkande behandling till Barn- och
elevombudet (http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/)
Elever och forildrar med barn 1 utbildningsverksamhet kan ocksa vinda sig till

diskrimineringsombudsmannen (DO, www.do.se.) om de upplever barnet orittvist behandlad eller krankt
pa grund av sin etniska tillhorighet, sin religion, sitt kon, sin sexuella liggning eller sin

funktionsnedsittning.

Trakasserier och krinkande behandling behéver inte alltid handla om verbala eller fysiska pahopp, utan
kan ocksé besta av exempelvis gester, ignorering eller att nagon stirrar. Du kan lisa mer om mobbning,

trakasserier och krinkande behandling pé skolinspektionens hemsida
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= forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Anmalan
(Kréankande behandling, trakasserier eller diskriminering inom utbildningsverkssamhet) enligt 6 kap. 10 §
skollagen (2010:800)

Forskola/skola Avdelning/klass
Barnets/elevens namn Personnummer
Anmilare Datum

Orsak till anmailan

Anmailan har skett till Arbetsmiljéverket Polisen DO
datum

Utredningens 1:a sida skickas till férvaltningschefen ( barn- och utbildningsndmnden barn-och-
utbildningsnamnden@nynashamn.se )

Datum: Rektor/forskolechefs underskrift
Anmalan har skickats till

férvaltningschefen:
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forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Datum for samtalet:

Motesa nteckningar - Barn och elever utsatta for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering inom utbildningsverksamhet.

Samtal har skett med:

Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass
Anteckningar

D Kryssa hir om anteckningarna fortsitter pa baksidan
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Datum for samtalet:
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RUTIN Barn och elever utsatta fér krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

fortsdttning anteckningar

Mentor underrittad — samtalsledarens signatur

Virdnadshavare underrittad — samtalsledarens signatur

Underskrift samtalsledare

Namnf6rtydligande

Datum

Underskrift rektor/forskolechef

Namnfortydligande
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= forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom

utbildningsverksamhet

Utredning (Krankande behandling, trakasserier eller diskriminering inom utbildningsverkssamhet)
enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Forskola/skola Avdelning/klass
Barnets/elevens namn Personnummer
Anmilare Datum

Inblandade — barn/elever vuxna
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= forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom

utbildningsverksamhet

Utredningsunderlag med bilageforteckning

Ja | Nej | Utford av Datum Bilaga

1. Intervju med batn/elev
som anser sig utsatt

2. Intervju med den/de som
antas ha krinkt

3. Intervju med personer med
kinnedom om det intriffade

4. Samtal med vardnadshavare till
barn/elev som anser sig utsatt

5. Samtal med vardnadshavare for
den/de som antas ha kriankt

6. Intervju med berérda
pedagoger/medarbetare

7. Underlag fran elevhilsan

8. Ovrigt

Sammanfattning av utredningens resultat och eventuellt beslut om att uppritta en handlingsplan:

Beslut om att uppritta handlingsplan: Om Ja, utredningens diarienummer:

Ja[] Ne []

Utredningen genomférd av Datum

Datum

Underskrift forskolechef/rektor Namnf6rtydligande
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= forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom

% $
%k o™ utbildningsverksamhet

Handlingsplan (Krankande behandling, trakasserier eller diskriminering inom utbildningsverkssamhet) enligt
6 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Datum

Forskola/skola Avdelning/klass

Barnets/elevens namn Personnummer

Enligt utredning, diarienummer

Atgirder

Vad ska goras? Hur genomf6rs atgirden? Nir? (t.ex. varje morgon) | Vem pi skolan ansvarar?

)

2)

3)

4)

5)

Sa hir kan atgirderna dokumenteras utforligare:
1) XXXXXXX

2) XXXXXXXX OSV,

Handlingsplanen genomférd av Datum

Datum

Underskrift rektor/forskolechef Namnf6rtydligande
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= forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Uppfdljning/utvardering av insatser
(Krankande behandling, trakasserier eller diskriminering inom utbildningsverkssamhet)
enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800)

Forskola/skola Avdelning/klass

Barnets/elevens namn Personnummer

Enligt utredning, diarienummer

Samtal med

utsatt (a) Datum
den/de som krinkt (b) Datum
virdnadshavare (f6r a) Datum
virdnadshavare (f6r b) Datum
ansvatig/ansvariga for genomforda dtgirder Datum

Nulidgesbeskrivning




Sida 12 av 12

- Barn- och utbildnings- RUTIN Barn och elever utsatta fér krinkande

forvaltningen behandling, trakasserier eller diskriminering inom
utbildningsverksamhet

Nuldgesbeskrivning, fortsittning

Arendet avslutas (datum)

Ny handlingsplan upprittas (datum)

Virdnadshavare 1s underskrift Datum
Virdnadshavare 2s underskrift Datum
Uppféljning/utvirdering genomford av Datum
Datum

Underskrift rektor/forskolechef Namnf6rtydligande




