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Inledning

Nynéashamns kommun beslutade att alla ungdomar skulle ges tillfalle att sommarjobba under
en treveckorsperiod sommaren 2008 i kommunal eller privat regi. Kommunen gick in med
bidrag till I6nen nér det géllde den privata sektorn. Det poangterades att de sommarjobbande
ungdomarna skulle fa riktiga arbetsuppgifter som gav mervarde for foretaget eller kommunen.
Ungdomar som erbjods sommarjobb skulle ga en kort halvdagsutbildning dar kommunen
informerade om vilka regler som géller pa arbetsplatser, l6ner och regler for arbetsmiljon.
Aven facklig information gavs.

Néarmare 600 ungdomar erbjods sommarjobb och flertalet tackade ja till sommarjobben. For
att utvardera satsningen, skickades en enkét ut till ungdomarna efter avslutat sommarjobb. I
denna stalldes bland annat fragor om hur ungdomarna upplevde tiden pa arbetsplatsen, varfor
de sommarjobbade, om de kunde tanka sig att géra det igen och ifall de ansag att satsningen
pa sommarjobb till alla borde fortsatta i kommunens regi.

Flertalet ungdomar pabdrjade och fullféljde sommarjobbet. Enkaten skickades ut till 483
ungdomar som anmalt sig till och accepterat ett sommarjobb under maj/juni 2008. Ytterligare
ett hundratal sommarjobb formedlades efter denna period men till dessa ungdomar skickades
aldrig nagon enkat. Formuléret returnerades fran 11 personer med adress okand och 44
personer uppgav att de inte hade haft ndgot sommarjobb i kommunens regi. Detta betyder att
nettourvalet bestar av 428 stycken besvarade enkater.

Enkaten skickades ut nagon eller nagra veckor efter att sommarjobbet hade avslutats och
darefter skickades ytterligare en paminnelse med ny enkéat forsta veckan i september och
ytterligare tva paminnelsebrev darefter.

259 ungdomar som under sommaren arbetat pa en arbetsplats som kommunen erbjudit i den
s.k. sommarjobbssatsningen har besvarat enkaten. Svarsfrekvensen uppgar darmed till drygt
60 %.

| det foljande redovisas resultatet fran undersokningen.



Resultatredovisning

Bland de tillfragade som under sommaren 2008 arbetat pa en arbetsplats som kommunen
erbjudit i den s.k. sommarjobbssatsningen, uppgav 88 % att de arbetade samtliga tre veckor
som erbjods.

e Konsfordelningen for de som besvarat enkaten var: 58 % flickor och 42 % pojkar

e 70 % uppgav att de arbetade inom kommunal verksamhet och 30 % att de arbetade
inom privat foretag/verksamhet.

Information om och skal till sommarjobb

Figur 1
Hur fick Du forst reda pa att kommunen erbjod sommarjobb till alla ungdomar?
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e Skolan har varit den vanligaste informationskanalen (38 %), foljt av massmedia
(23 %) och foraldrar (21 %). Endast 2 % uppgav att de har fatt sin information fran
kommunens hemsida.

e Var femte tillfragad (20 %) uppgav att de aven haft ett annat sommarjobb an det de
fatt genom kommunen.



Figur 2
Varfor sokte Du jobb via kommunens satsning pa sommarjobb till alla ungdomar?
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e Det i sdrklass vanligaste skélet till att soka jobb var att man ville tjana pengar (93 %).

e Knappt halften av de tillfrdgade (46 %) uppgav att de "ville uppleva hur det ar att
arbeta”.

e 37 % uppgav att skalet till att man sokte sommarjobb var "Att fa kontakter pa
arbetsplatser”.

e Bland pojkar uppgav 20 % att de sokte jobb via kommunens satsning pa sommarjobb
for att foréldrarna ville det. Bland flickorna var motsvarande siffra 11 %.



Trivsel och n6jdhet med sommarjobbet

e | stort sett alla (98 %) uppgav att de klarade av de tilldelade arbetsuppgifterna bra, 67
% uppgav att de klarade av dem mycket bra.

e Drygt en fjardedel (26 %) av de tillfragade besvarade fragan "Om Du inte klarade av
dina arbetsuppgifter sa bra som Du skulle ha 6nskat, vad anser Du vara orsaken?”.
Séledes uppger ett flertal personer att de klarade av de tilldelade arbetsuppgifterna bra
men anser dnda att de kunde ha klarat av dem battre.

e Bland dem som besvarat denna foljfraga uppger 35 % att det berodde pa dalig
handledning och 40 % uppgav ”Annat skal”.

Figur 3
Hur trivdes Du med: Dina arbetskamrater, Dina arbetsuppgifter och med
arbetsledning pa din arbetsplats?
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e En stor majoritet uppgav att de trivdes bra med arbetskamrater (89 %) och
arbetsledning (83 %) samt med sina arbetsuppgifter (79 %).



e 14 % uppgav att de endast varit sysselsatta hélften av arbetstiden eller mindre, dvriga
uppgav att de varit sysselsatta for det mesta (49 %) eller hela tiden (36 %).

Figur 4
Hur n6jd eller missnéjd skulle Du vilja séga att Du ar/var nar det galler:
arbetstiderna och bemotandet pa arbetsplatsen?
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e En stor majoritet av de tillfrdgade uppgav att de var néjda med arbetstider (80 %) och
bemdtande pa arbetsplatsen (87 %).



Mojlighet att paverka sin arbetssituation

Figur 5
Vilka majligheter har Du haft att paverka Din arbetssituation,
Dina arbetsuppgifter?
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e En majoritet uppgav att de haft ganska (45 %) eller mycket stora (14 %) mojligheter
att paverka sin arbetssituation/sina arbetsuppgifter.

e Ungefar var tionde tillfragad (11 %) uppgav att de hade mycket sma eller inga
mojligheter alls att paverka sin arbetssituation/sina arbetsuppgifter.
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Framtida nytta av sommarjobbet

Figur 6
Vilken nytta/anvandning tror Du att Du har av Ditt sommarjobb i framtiden?
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e Det vanligaste svaret pa fragan om vilken nytta/anvandning man haft av sitt
sommarjobb var att man béttre forstar hur det &r att arbeta (61 %).

e Ungefar hélften (51 %) av de tillfragade uppgav att man lattare kommer lattare att fa
sommarjobb nésta ar.

e Ungefar en tredjedel (32 %) av de tillfragade uppgav att de genom sitt sommarjobb
lattare kommer att fa andra arbeten i framtiden.

e Endast 8 % uppgav att man inte haft ndgon nytta/anvandning av sitt sommarjobb.
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Kanaler/tillvagagangssatt for att skaffa ett sommarjobb
nastkommande ar

Figur 7
Hur kommer Du att soka/skaffa eventuellt sommarjobb nasta ar?
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e Nar det galler hur man kommer att soka/skaffa eventuellt sommarjobb nésta ar ar det
vanligaste svaret att man kommer att soka sommarjobb pa egen hand (65 %).

e Drygt halften av de tillfragade (57 %) uppgav att man kommer att séka sommarjobb
genom kommunens satsning pa sommarjobb.

e Endast 3 % av de tillfragade uppgav att man inte kommer att soka sommarjobb nasta
ar.

e Att soka nasta sommarjobb genom arbetsformedlingen &r vanligare bland flickorna
(19 %) &n bland pojkarna (6 %).
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Forberedelser infér sommarjobbet

e Sexav tio uppgav att de gick pa introduktionsutbildningen som kommunen anordnade,
medan 13 % uppgav att de inte visste om att det fanns en sadan.

e Av de som gick introduktionsutbildningen uppgav 44 % att de tyckte informationen
var tillrdcklig och 46 % att den delvis var det, samt 10 % att den inte var tillracklig.

e Endast 16 % uppgav att de fick hjalp av skolan med att férbereda sig infor
sommarjobbet.

e 13 % uppgav att de saknade information som de skulle ha behdvt eller som skulle ha
hjéalpt dem i deras arbete.
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Egna kommentarer fran sommarjobbarna:

Plats for egna kommentarer hade lamnats i formularet, &ven dar var manga positiva och ngjda.
Dock framkom en del missnojde:

Battre 16n ville 24 personer ha

Mer tid mellan information om placering pa arbetsplats och arbetets borjan énskades
av 49 personer. Flera sade att det bara var ndgon dags varsel innan de skulle borja
jobba. En person trodde det bara var en intervju fast det i sjalva verket var arbete hela
dagen.

Nagra fick erbjudande om jobb, men fick det d4nda inte och kande sig besvikna.

Flera fick jobba sporadiskt under en stor del av sommaren och det kéndes tungt att inte
fa all arbetstid mer samlad. Andra fick jobb en tid och darefter fick de vanta nagra
veckor innan de fick slutféra jobbet. En del fick jobb da de skrivit att de inte kunde
arbeta.

Flera blev lovade jobb, men fick sedan inte arbete under alla tre veckorna utan mer
sporadiskt nagra timmar da och da. En jobbade i 12 dagar, en annan i 7 och en tredje i
10 dagar.

Flera kommenterade att kommunen borde ha béttre kontroll dver att foretagen dar de
jobbade skotte sig. Andra 6nskade att kommunen och arbetsgivaren skulle ha béttre
kontakt.

Flera ansag att de blivit utnyttjade pa arbetsplatsen. En del jobbade obekvam arbetstid
utan OB-ersattning. En del jobbade utan rast, utan mat och med dalig 16n. Tva
personer uppgav att de arbetat extra helg utan att fa 16n for det.

Flera beréttade att I6neskillnaden var stor och att en del fick relativt mycket betalt
medan andra fick véldigt lite.

Andra ansag att 16nen skulle vara lika oavsett alder.

Nagra personer ansag att de fick utfora onddiga arbetsuppgifter och andra
sommarjobbare kunde kénna sig i vagen pa arbetsplatsen.

Mer detaljerad information om vilka jobb som erbjods ville nagra ha.

Nagra ansag att de ville arbeta langre &n tre veckor pd sommaren.

Nagra ansag att arbetsplatsen hade dalig information och flera fick inga
arbetsuppgifter pa en gang.

En fick jobba i varden fast dnskemal om annat. En fick jobb i parken fast det stod att
han eller hon skulle jobba i omsorgen.

Nagra konstaterade att alla som sokte inte fick jobb.

Nagon undrade arbetstagaren och arbetsgivaren var forsakrade.

Information om sékerhet pa arbetsplatsen efterlystes.

Négra som jobbat inom varden ville ha béttre kunskaper om patienterna.



Tabellbilaga

KON
MAN KV TOTAL
VILKEN TYP AV ARBETSPLATS HAR DU ARBETAT PA? 17
KOMMUNAL 70%  69%  70%
PRIVAT 30% 31%  30%
N (Bastal) : 104 144 248
HUR FICK DU FORST REDA PA ATT KOMMUNEN ERBJOD SOMMARJOBB.. ..
MASSMEDIA 28%  20%  23%
SKOLAN 41%  35%  38%
FORALDRAR 19%  23%  21%
KOMPISAR 10%  17%  14%
KOM . HEMS 1DA o% 3% 2%
ANNAT 2% 2% 2%
N (Bastal) : 107 150 257

HAR HAFT ANNAT SOMMARJOBB AN DET JAG FICK GENOM KOMMUNEN?

JA
NEJ

N (Bastal)

SOKTE JOBB

JA

N (Bastal)

SOKTE JOBB

JA

N (Bastal)

SOKTE JOBB

JA

N (Bastal)

SOKTE JOBB FOR ATT MINA

JA

N (Bastal)

SOKTE JOBB FOR ATT MINA

JA

N (Bastal)

19%
81%

108

21%
79%

151

20%
80%

259

FOR ATT JAG VILLE TJANA PENGAR.

10%
90%

108

5%
95%

151

7%
93%

259

FOR ATT JAG VILLE FA KONTAKTER PA ARBETSPLATSER

64%
36%

108

62%
38%

151

63%
37%

259

FOR ATT JAG VILLE UPPLEVA HUR DET AR ATT ARBETA

63%
37%

108

80%
20%

108

97%
3%

108

48%
52%

151

54%
46%

259

FORALDRAR VILLE DET

89%
11%

151

85%
15%

259

KOMPISAR SOMMARJOBBAR

93%
7%

151

95%
5%

259

19

23

20

24

21

22



KON

MAN KV TOTAL

SOKTE JOBB AV ANNAN ANLEDNING

JA

N (Bastal)

92%
8%

108

95%
5%

151

94%
6%

259

15

25

HUR ANSER DU ATT DU KLARADE AV DE ARBETSUPPGIFTER DU TILLDELADES?

MYCKET BRA
2
3
VARKEN ELLER
5
6
MYCKET DALIGT

N (Bastal)

MEAN (Medelv.)

56%
38%
2%
4%
0%
0%
0%

108

:1.53

74%
22%
3%
1%
0%
0%
0%

150
1.31

67%
29%
3%
2%
0%
0%
0%

258
1.40

ORSAK TLL VARFOR: UPPGIFTERNA VAR

JA

N (Bastal)

ORSAK TILL

JA

N (Bastal)

ORSAK TILL

JA

N (Bastal)

ORSAK TILL

JA

N (Bastal)

ORSAK TILL VARFOR: VAR TROTT HELA TIDEN OCH ORKADE INTE

JA

N (Bastal)

97%
3%

37

73%
27%

37

81%
19%

37

95%
5%

37

95%
5%

37

87%
13%

30

57%
43%

30

87%
13%

30

93%
7%

30

90%
10%

30

93%
7%

67

66%
34%

67

84%
16%

67

VARFOR: HADE SVART ATT

94%
6%

67

93%
7%

67

ORSAK TILL VARFOR: ANNAT SKAL

JA

N (Bastal)

57%
43%

37

63%
37%

30

60%
40%

67

ALLTFOR SVARA

VAROR: HANDLEDNINGEN VAR DALIG

VARFOR: TIDEN RACKTE INTE TILL

29

27

28

KONCENTRERA MIG PA UPPGIFTERNA

32

26

30

31
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KON

MAN KV TOTAL
HUR TRIVDES DU MED DINA ARBETSKAMRATER? 33
MYCKET BRA 64% 51% 57%
2 17%  27%  22%
3 7%  11%  10%
VARKEN ELLER 8% 7% 7%
5 1% 3% 2%
6 2% 0% 1%
MYCKET DALIGT 1% 1% 1%
N (Bastal) : 108 150 258
MEAN (Medelv.) : 1.75 1.87 1.82
HUR TRIVDES DU MED DINA ARBETSUPPGIFTER? 34
MYCKET BRA 36% 39%  38%
2 24%  28%  26%
3 18%  13%  15%
VARKEN ELLER 18%  11%  14%
5 1% 3% 2%
6 2% 4% 3%
MYCKET DALIGT 2% 3% 2%
N (Bastal) : 108 150 258
MEAN (Medelv.) : 2.36 2.34 2.35

HUR TRIVDES DU MED ARBETSLEDNINGEN PA DIN ARBETSPLATS?

MYCKET BRA 48%
2 30%
3 6%
VARKEN ELLER 5%
5 6%
6 4%
MYCKET DALIGT 1%
N (Bastal) : 108

MEAN (Medelv.) : 2.06

GICK DU
JA 57%
NEJ 22%

VISSTE INTE OM 20%

N (Bastal) : 108

OM JA: ANSER DU ATT DEN

JA 33%
DELVIS 64%
EJ TILLRACKLIG 2%
INTE ALLS 2%
N (Bastal) : 61

FICK DU HJALP AV SKOLAN

JA 16%
NEJ 84%

N (Bastal) - 106

A7%
22%
13%
9%
5%
2%
2%

150
2.17

62%
30%
8%

150

INFORMATION DU FICK VAR TILLRACKLIG?

52%
34%
7%
8%

91

17%
83%

149

A7%
25%
10%
7%
5%
3%
2%

258
2.13

INTRODUKT IONSUTBILDNINGEN

60%
27%
13%

258

44%
46%
5%
5%

152

16%
84%

255

SOM KOMMUNEN ANORDNADE?

35

36

MED ATT FORBEREDA DIG INFOR SOMMARJOBBET?

38
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KON
MAN KV TOTAL

OM JA: ANSER DU ATT DETTA HJALPTE DIG NAR DU SEN BORJADE ARBETA?

JA MYCKET
JA NAGOT

INGEN SKILLNAD
NEJ INTE ALLS

N (Bastal) :

SAKNADE DU NGN INFO SOM DU SKULLE BEHOVT/SKULLE HA HJALPT DIG 1 ARBETET? 40

28% 15%  20%
56% 50%  52%
17% 27%  23%
0% 8% 5%

18 26 44

JA 17%  11%  13%
NEJ 83% 89%  87%
N (Bastal) : 107 148 255
HUR MYCKET HADE DU ATTT GORA PA DITT SOMMARJOBB? 41

ARB.HELA TIDEN
FOR DET MESTA
HALFTEN AV TIDE
SALLAN SYSSELS
INGA UPPG.ALLS

N (Bastal) :

HUR NOJD/MISSNOJD

MYCKET NOJD

2

3

VARKEN ELLER

5

6

MYCKET MISSNOJD

N (Bastal) :
MEAN (Medelv.) :

HUR NOJD/MISSNOJD

MYCKET NOJD

2

3

VARKEN ELLER

5

6

MYCKET MISSNOJD

N (Bastal) :
MEAN (Medelv.) :

35% 37%  36%
49%  49%  49%
11% 11% 11%
4% 3% 3%
1% 0% 0%

108 150 258

MED ARBETSTIDERNA? 42

35% 43%  39%
24%  30%  27%
20% 8% 13%
12% 12% 12%
6% 3% 5%
0% 1% 1%
2% 3% 2%

108 148 256
2.38 2.19 2.27

MED BEMOTANDET PA ARBETSPLATSEN? 43

56% 55%  55%
21%  21% @ 21%
10% 11% 11%
11% 7% 9%
3% 3% 3%
0% 2% 1%
0% 0% 0%

104 148 252
1.84 1.90 1.87

NYTTA/ANVANDNING: KOMMER LATTARE ATT FA SOMMARJOBB NASTA AR
- 44%  53%  49%
JA 56% 47%  51%
N (Bastal) 107 148 255

NYTTA/ANVANDNING: KOMMER LATTARE ATT FA ANDRA ARBETEN

- 67%
JA 33%

N (Bastal) 107

69%
31%

148

68%
32%

255

39

45

44
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KON
MAN KV TOTAL

NYTTA/ANVANDNING: FORSTAR BATTRE HUR DET AR ATT ARBETA 46
- 47%  33%  39%
JA 53% 67% 61%
N (Bastal) 107 148 255
NYTTA/ANVANDNING: MIN STUDIEMOTIVATION HAR FORBATTRATS 47
- 91% 87%  89%
JA 9%  13%  11%
N (Bastal) : 107 148 255

NYTTAZ/ANVANDNING: VET BATTRE VAD JAG VILL STUDERA TILL/ARBETA MED 48

- 87%  82%  84%

JA 13% 18%  16%

N (Bastal) : 107 148 255

NYTTAZANVANDNING: INGEN NYTTA 49

- 90%  94%  92%

JA 10% 6% 8%

N (Bastal) 107 148 255

NYTTAZ/ANVANDNING: ANNAT 50
- 93% 96%  95%

JA 7% 4% 5%

N (Bastal) : 107 148 255

VILKA MOJLIGHETER HAR DU HAFT ATT PAVERKA DIN ARBETSSITUATION? 51

MYCKET STORA 14% 14% 14%
GANSKA STORA 44%  45%  45%
GANSKA SMA 30% 29% 29%
MYCKET SMA 5% 9% 7%
INGA ALLS 7% 3% 4%
N (Bastal) : 104 147 251

ANSER DU ATT DINA ARBETSINSATSER VAR TILL NYTTA FOR ARB.GIVAREN? 52

JA MKT STOR 37%  48%  43%
JA GSK STOR 56% 41%  48%
NEJ GSK LITEN 6% 7% 7%
NEJ MKT LITEN 0% 1% 1%
VET EJ/OSAKER 1% 2% 2%
N (Bastal) : 108 147 255
KOMMER ATT SOKA SOMMARJOBB: GENOM KOMMUNENS SATSNING 53

- 47%  40%  43%
JA 53% 60% 57%

N (Bastal) 107 149 256



KON
MAN

KV
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TOTAL

KOMMER ATT SOKA SOMMARJOBB: GENOM ARBETSFORMEDLNINGEN

JA

N (Bastal)

94%
6%

- 107

81%
19%

149

KOMMER ATT SOKA SOMMARJOBB:

JA

N (Bastal)

43%
57%

- 107

30%
70%

149

KOMMER ATT SOKA SOMMARJOBB:

JA

N (Bastal)

84%
16%

- 107

80%
20%

149

KOMMER ATT SOKA SOMMARJOBB:

JA

N (Bastal)

95%
5%

- 107

98%
2%

149

KOMMER ATT SOKA SOMMARJOBB:

JA

N (Bastal)

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT

JA
NEJ
VET EJ/OSAKER

N (Bastal)

TYCKER DU ATT KOMMUNEN SKA FORTSATTA ERBJUDA SOMMARJOBB

JA
NEJ )
VET EJ/OSAKER

N (Bastal)

73%
27%

107

49%
19%
31%

: 108

94%
1%
5%

- 108

81%
19%

149

50%
21%
29%

149

97%
1%
2%

149

87%
13%

256

SOKA PA EGEN HAND

35%
65%

256

FAR ARBETE GENOM ANHORIG/BEKANT

82%
18%

256

KOMMER INTE ATT SOKA SOMMARJOBB

97%
3%

256

VET EJ/HAR EJ BESTAMT MIG

7%
23%

256

49%
21%
30%

257

96%
1%
3%

257

54

55

56

57

58

SOMMARJOBBA PA SAMMA STALLE NASTA AR? 59

60
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14

15

16

17

18

19

26

20

Frageformular

Nar &r Du fédd?  Ari......... Manad:.................
Ditt kon? 1 Man > Kvinna

Har Du under sommaren arbetat pa en arbetsplats som kommunen erbjudit i den s.k.
sommarjobbssatsningen?

10 Ja 2l Negj

Om ja, arbetade Du samtliga tre veckor som erbjéds?
1 Ja 2] Nej

Vilken typ av arbetsplats har Du arbetat pa?
10 kommunal verksamhet 20 privat foretag/verksamhet

Hur fick Du forst reda pa att kommunen erbjod sommarjobb till alla ungdomar?

14 Tidningar/TV/radio 40 Kompisar
21 Skolan 51 Kommunens hemsida
s Foraldrarna sl Annat

Har Du, har haft, eller kommer Du att ha, ett annat betalt jobb under sommaren én det Du
fatt genom kommunen?

10 Ja
2 Nej

Varfor sokte Du jobb via kommunens satsning pa sommarjobb till alla ungdomar?
(Flera alternativ kan markeras)

20-22 23-25

14 Ville tjana pengar 1 Mina foraldrar ville det

13 Ville fa kontakter pa arbetsplatser 10 Mina kompisar sommarjobbar

14 Ville uppleva hur det dr att arbeta  :Ld Annan anledning

Varken
Mycket bra ell- Mycket
Hur anser Du att Du klarade av bra daligt Daligt
de arbetsuppgifter Du tilldelades? a0 0 O sa 4 -4

Om Du inte klarade av dina arbetsuppgifter sa bra som Du skulle ha énskat, vad anser Du
vara orsaken?

27-29 30-32
1Q Uppgifterna var alltfor svara 10 Hade svart att koncentrera mig pa uppgifterna
13 Handledningen var dalig 10 Var trott hela tiden och orkade inte

1 Tiden rackte inte till 1 Annat skal
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Har kommer nagra fragor kring hur Du trivdes med Ditt sommarjobb:

Varken
Mycket bra ell- Mycket
bra daligt Daligt
33 Hur trivdes Du med Dina arbetskamrater? 4 0 0 0 s 4 -4
Varken
Mycket bra ell- Mycket
bra daligt Daligt
34 Hur trivdes Du med Dina arbetsuppgifter? 0 0 0 0 s 4 -4
Varken
Mycket bra ell- Mycket
35 Hur trivdes Du med arbetsledning bra daligt Daligt
pa din arbetsplats? a a :a .4 A «a -0
36 Gick Du introduktionsutbildningen som kommunen anordnade?
1dJa 200 Nej 0 Visste inte att det fanns nagon
37 Till Dig som svarat Ja pa foregdende fraga: Anser Du att den information som Du fick pa

kommunens introduktionsutbildning var tillracklig?
1dJa 20 Ja, delvis 30 Nej, inte tillrackligt s Nej, fick ingen information alls

38 Fick Du hjalp av skolan med att férbereda Dig infér Ditt sommarjobb?
1dJa 200 Nej
39 Till Dig som svarat Ja pa foregaende fraga:

Anser Du att detta hjalpte Dig nar du sen borjade arbeta?
13 Ja, mycket 20 Ja, ndgot 30 Gjorde ingen skillnad  sQ0 Nej, inte alls

40 Saknade Du nagon information som Du skulle ha behévt eller som skulle ha hjalpt Dig
i Ditt arbete?

10 Ja
2l Nej

Om Ja i sa fall vilken?

a1 Hur mycket hade Du att géra pa Ditt sommarjobb?

1 Jag var sysselsatt hela tiden

o Jag var for det mesta sysselsatt

3l Jag var sysselsatt ungefar hélften av arbetstiden
a0 Jag var sallan sysselsatt

s Hade inga arbetsuppgifter alls.
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Hur nojd eller missndjd skulle Du vilja séga att Du ar/var nar det galler:

Varken
Mycket nojd ell- Mycket
nojd missnojd missndjd
Arbetstidernra? 1 0 s 40 s [ -4
Bemoétandet pa arbetsplatsen? Q0 a 40 s [ -4

Vilken nytta/anvandning tror Du att Du har av Ditt sommarjobb i framtiden?
(Flera alternativ kan markeras)

1 Kommer lattare fa sommarjobb nasta ar

1 Kommer lattare fa andra arbeten

10 Forstar battre hur det ar att arbeta

1 Min studiemotivation har forbattrats

10 Vet battre vad jag vill studera till och/eller arbeta med.

11 Ingen nytta

1 Annat

Vilka majligheter har Du haft att paverka Din arbetssituation, Dina arbetsuppgifter?
1 Mycket stora, 0 Ganska stora, 30 Ganska sma, 40 Mycket sma, sQ Inga alls,

Anser Du att Dina arbetsinsatser var till nytta for arbetsgivaren Du arbetade hos?
1 Ja, mycket stor 201 Ja, ganska stor s Nej, ganska liten s Nej, mycket liten s Vet ej/osaker

Hur kommer Du att soka/skaffa eventuellt sommarjobb nésta ar?
(Flera alternativ kan markeras)

13 Genom kommunens satsning pa sommarjobb till alla ungdomar
1 Genom arbetsformedlingen,

13 Soka pa egen hand,

1Q Far arbete genom anhérig/bekant

1 Kommer inte att s6ka sommarjobb,

11 Vet ej/har ej bestamt mig.

Skulle Du kunna tanka Dig att sommarjobba pa samma stélle nasta ar?
1dJa 20 Nej sl Vet ej/osaker

Tycker Du att kommunen ska fortsatta att erbjuda sommarjobb till alla ungdomar?
1dJa 2L Nej s Vet ej/osaker

Héar nedan skulle vi vilja att Du skrev nagra kommentarer om vad Du tycker skulle kunna
forbattras infor nasta ars sommarjobb vad galler information, arbetsplats m.m.

Ett varmt tack for Din medverkan.
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