POLICY MED HANDLINGSPLAN FOR 026-1
NYNASHAMNS KOMMUN VID TRAKASSERIER
GRUNDADE PA KON

Antagen av kommunstyrel sens arbetsutskott den 29 maj 2000, § 90.

Denna policy med handlingsplan rérande sexuella trakasserier har tagits fram med anledning
av andrade regler i jamstalldhetslagen (1991:433) fran och med den 1 juli 1998. Genom
lagandringen har forandringar skett i 6 och 28 88. Dessutom har det tillkommit tva nya
paragrafer; 22a och 27a 88. Lagreglerna behandlar endast trakasserier mellan anstéllda.

Av kommunens jamstalldhetsplan framgar att en handlingsplan mot sexuella trakasserier ska
uppréttas och att kommunstyrel sens arbetsutskott ska ansvara for uppféljning och revidering
av planen. Det tillkommer dessutom arbetsutskottet som utbvare av personalorganets
kompetens att med bindande verkan for samtliga kommunens myndigheter besluta om policy
och handlingsplan.

Policyforklaring

Nynéashamns kommun férdomer alla former av sexuella trakasserier och annan kréankande
sarbehandling och tolererar inte att sadana forekommer pa kommunens arbetsplatser. Sexuella
trakasserier leder till samre arbetsresultat, samre klimat pa arbetsplatsen och paverkar
darigenom verksamheten pa ett oacceptabelt sétt. Denna policy med handlingsplan har tagits
fram for att motverka och férebygga att anstéllda utsétts for srbehandling.

Ingen anstélld ska behdva kénna sig utsatt for sexuella trakasserier. Det & den anstélldes
upplevelse som & grunden for om det & sexuella trakasserier, inte meningen med handlingen.
Det & den som blir utsatt som bestammer vilket beteende som &r acceptabelt och vad han
eller hon betraktar som ovalkommet.

Vad ar sexuellatrakasserier

Jamstalldhetslagen definierar sexuella trakasserier pa foljande satt.

" ... sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovdlkommet upptrédande av sexuell
natur som krénker arbetstagarens integritet i arbetet.”
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Trakasserier av sexuell natur kan vara

Oonskad fysisk kontakt sdsom tafsande, klappande, nypande eller strykningar mot en
annan persons kropp.

Ovalkomna néarmanden, fordag eller krav pa sexuellatjanster.

Ovéalkomna sexuella anspelningar, snuskiga kommentarer, blickar, gester, tilltalsord eller
runda ord.

Krav pa sexuella tjanster som uppenbart eller underforstétt stalls som villkor for
anstalIningen.

Krav pa sexuellt tillmotesgdende som &r forenat med hot om bestraffning (t ex utebliven
l6neforhaéjning eller befordran, orimliga krav pa arbetsprestation, obefogad kritik, daliga
betyg eller referenser, isolering eller ryktesspridning) eller |6fte om bel6ning (t ex
|6neférhojning).

Trakasserier grundade pa kon kan vara

Nedséttande skamt med anspelning pa det kon man tillhor.

Ovéakomna sexuella kommentarer om utseende, klédsel eller privatliv.

Att kvinnor eller mén osynliggors, kanske inte kommer till tals pa méten.

Att mén pa en kvinnodominerad arbetsplats eller tvartom inte blir tagna pa allvar eller inte
lyssnas pa.

Kunskap och information

Samtliga chefer och arbetdedare ska ha erforderlig kunskap i att upptéacka férekomsten av
sexuella trakasserier och hur de ska gatill vaga for att utreda en anmalan om trakasserier.
Chefer och arbetsedare har ansvaret for att arbetsmiljon och umgangesformerna pa
arbetsplatsen ar av det Slaget att sexuella trakasserier inte uppkommer eller om sa sker att
de omedelbart upphdr. Det innebéar t ex att sprakbruk och attityder som krénker ndgondera
konet inte &r tillatna.

Chefer och arbetdedare ska se till att ala anstélldatar del av denna policy med
handlingsplan.

Alla anstéllda ska forsta inneborden av detta dokument och vilka dtgéarder som ska vidtas
for att motverka uppkomsten av sexuella trakasserier.

Om det intréaffar att en anstélld blir utsatt for kr&nkning

Chefen/arbetdedaren & ansvarig for att handlaggning av en anméalan sker med storsta
respekt for den utsatta, som &ven ska ges mojlighet att tala med ndgon utomstaende som
han eller hon har fértroende for. | lagens forarbeten betonas sérskilt att arbetsgivaren ska
uppméarksamma den anstélldes behov av stod- och hjalpinsatser. Sédant stod kan ges av
foretagshal sovardens personal .

Chefen/arbetdedaren har ansvar for att man pa grund av anmélan inte utsatts for
ytterligare trakasserier.
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- Chefen/arbetsledaren ska handla snabbt, kraftfullt och konfidentiellt och setill att
trakasserierna upphar.
Ingen atgard bor vidtas av arbetsgivaren utan att den som blivit trakasserad i forvag
informerats om den tillamnade &tgérden.

- Omplacering av den utsatta arbetstagaren bor inte férekomma.

Vad ska den drabbade géra

Den drabbade ska klart och tydligt sigaifran till den som trakasserar och tala om att beteendet
upplevs som trakasserande. Han eller hon kan ocksa be om hjép fran nagon pa arbetsplatsen
om man tycker det &r svart att §av sagaifran. Ofta blir resultatet att den som trakasserar
upphor med beteendet.

Anmaélan till arbetsgivaren

Om ovanstdende inte hjaper ska man gora en anméan till narmaste chef/arbetd edare.
Arbetsgivaren &r skyldig att utreda problemet sa snart han far kénnedom om det. Det
ankommer alltsd pa den drabbade anstéllde att uppméarksamma arbetsgivaren pa att man ar
utsatt for trakasserier. Om chefen/arbetsledaren §alv & en del av problemet ska den anstéllde
vanda sig till ndrmast hogre chef. Anmélan om att en anstélld &r utsatt for trakasserier kan
goras genom "ombud” t ex genom en facklig foretrédare eller en arbetskamrat. Om sa sker
maste den anstallde salv vara beredd att bekrafta |amnade uppgifter.

Handlaggning av trakasseriarenden
Malsattningen &r att snabbt och konfidentiellt setill att trakasserierna upphor.

Arbetsgivaren ska samtala med bade trakasseraren och den som upplever sig vara utsatt,
lampligen med var och en enskilt. Arbetsgivaren ska ocksa gora klart for trakasseraren att
sexuella trakasserier inte bara &r oacceptabla utan ocksa forbjudna. Arbetsgivarens foretradare
ska fortl6pande ha kontakt med den drabbade anstéllde under utredningens gang. Uppfdljning
av arendet bor ske efter att det avdlutats.

En god végledning om hur man gar tillvaga rérande &renden som innefattar krénkande
beteenden gesi Arbetarskyddsstyrelsens allmannarad i AFS 1993:17, Krankande
sarbehandling i arbetdlivet.
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Skadestand och andra pafoljder

Om arbetsgivaren efter utredning konstaterar att det ror sig om sexuella trakasserier, maste
atgarder vidtas for att stoppa dem. Om arbetsgivaren inte utreder fallet, agerar oférsvarligt
langsamt €eller inte dtgardar konstaterade trakasserier eller i ovrigt inte fullgor sina
skyldigheter, kan arbetsgivaren bli skyldig att betala skadestand till den anstéllde (27a §).

Arbetsgivarens atgarder gentemot den som trakasserar kan i forsta hand vara tillsagelser och
uppmaningar, darefter kan skriftlig varning, omplacering och i sista hand uppsagning bli
aktuella

Sexuella trakasserier kan under vissa forutsdttningar betecknas som ofredande, sexuellt
ofredande eller forolampning enligt brottsbalkens lagregler och darmed ledartill atal. Det bor
ankomma pa den trakasserade att avgora om polisanmélan ska goras i det enskilda fallet.



