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Bakgrund

Fakta om Nynashamn

I Nynashamns kommun bor narmare 26 000 invanare och fler beraknas flytta in
de narmsta dren. Nynashamn &r en skargardskommun med fin miljé och goda
forutsattningar att ma bra och trivas. Stora satsningar gors nar det galler att bygga
nya bostader och omraden for att fa fler att flytta till Nynashamn. Satsningar gors
ocksa pa att utveckla vidare det som redan finns for att alla som bor i Nynashamn
skall ha mojlighet att trivas och ma bra. Kommunen stodjer ett aktivt
folkhélsoarbete med hjélp av folkhdlsomedel som namnder och féreningar kan
stka. Man satsar ocksa stort pa att vara en ekokommun. Manga féreningar och
andra arenor erbjuder ocksa ett brett utbud av aktiviteter.

Antalet invanare med eftergymnasial utbildning &r lagre an resten av lanet.
Antalet arbetssokande var 3511 mén och 2460 kvinnor i mars 2010. De vanligaste
forekommande yrken ar inom vard och omsorg, forsaljare, demonstratorer,
byggnads - anldggning och fordonsforare. Antalet som pendlar ut fran Nynashamn
var 3511 man och 2460 kvinnor - 2009. Antalet utrikesfodda &r lagre an i lanet,
det vill sdga 12 % méan och13 % kvinnor. Den sammanraknade forvarvsinkomster
var for mannen var 294 000 kr och for kvinnorna 221 000 kr ar 2009

Kommunen ar utifran ett historiskt perspektiv en traditionell arbetarkommun.
Manga industrier under 2000 - talet har avvecklats och nu ar Nynashamns
kommun den storsta arbetsgivaren.

Nynéshamn préglas av en arbetarkultur och har den problematik som generellt
ofta finns pa orter som har ett samre socioekonomiskt lage. Statistiskt satt brukas
mycket alkohol och tobak i Nyndashamn. De vuxna uppges ha en liberal installning
till att ungdomar brukar alkohol och tobak. Det férekommer ocksa fler
tonarsaborter an resten av lanet. Man uppger sig ocksa ha en samre psykisk halsa
an delar av resten av Stockholms lan.

Med bakgrund till att Nyn&shamn &r en utvecklingskommun dar ambitionen &r att
oka antalet invanare med 10 000 sa gors satsningar, men fler samlade insatser
behovs for att forbattra de problemomraden som finns. En mojlig véag ar att 6ka
befolkningens empowerment, det vill sdga egenmakt, att man vagar tro pa sig
sjalv och sin formaga, vagar se och tro pa andras vilja samt skapa en delaktighet
och ett inflytande i sitt eget liv, i gemenskap med andra samt i samhallet i stort.
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Inledning

Att stérka och utveckla ménniskors resurser och mojligheter att uppleva och utéva
delaktighet bade i sina egna liv och i samhdllet i stort &r ett viktigt
folkhélsoarbete. Paverkan och delaktighet ar vasentligt for att erhalla en god halsa
och behalla den, samt att uppleva sig ha god hélsa. En forutsattning for
delaktighet &r dels politiska resurser som ha tillgang till exempelvis. tid, pengar
och teknik — bade informationsteknologi och transporter — dels att ha personliga
resurser som majlighet, kunskap, sjalvfortroende och kraft, samt sociala resurser
som nara och trygga relationer, ett socialt natverk och ett socialt kapital. Utifran
de nationella folkhalsopolitiska malen handlar malomrade 1 om vikten av
delaktighet och inflytande i sin vardag och i samhallet (FHI,2010) I en
manniskocentrerad vardegrund kan det vara viktigt att se varje ménniska som
utvecklingsbar. Det innebér att vi maste tro pa att alla manniskor utifran dess
forutsattningar pa nagot satt kan utvecklas. Vad utvecklingen kan innebéra ar
valdigt individuellt. Vilka méjligheter individen har att utvecklas paverkas av
manga saker som till exempel sjalvfortroende, funktionshinder, sjukdomar,
sjalvkéansla, sociala nétverk, utbildning, socioekonomisk uppvaxt m.m. Vi vet att
alla inte har samma utvecklingsmojligheter och pa senare ar har ocksa det
ojamlika samhéllet 6kat framst utifran olika socioekonomiska grupper.

Var kansla av hur mycket vi kan paverka var utveckling varierar. KASAM teorin
(kansla av sammanhang) lyfter fram vikten av att vi begriper och kan hantera vart
sammanhang och att vi k&nner en meningsfullhet i tillvaron. Att ha en stark kénsla
av sammanhang hanger tydligt ihop med vara forutsattningar for en god halsa.
Vissa av oss har storre mojlighet att kdnna en begriplighet i var situation, kunna
hantera vart liv samt kanna att det finns en meningsfullhet i att finnas till varje
dag. Andra har svarare for detta.

| ett folkhalsoarbete ar det av storsta vérde att arbeta for ett mer jamlikt samhélle
dér alla kan kénna sig delaktiga i sina liv och vara medveten om att de kan
paverka sin situation. Empowerment dversétts ofta med egenmakt och
maktmobilisering pa en individuell och samhéllelig niva. Empowermentbegreppet
har under 2000 -talet blivit allt vanligare i ett folkhdlsosammanhang. For den
enskilde innebér det mojligheten att ta beslut och ta kontroll dver sitt eget liv, for
samhallet att folk ska fa mera inflytande éver till exempel hélsan i narsamhallet
(Ewles & Simnett, 2005). Empowerment kan alltsa ses som hjalp till sjalvhjalp,
som ett satt att vacka medvetenhet, forstarka egenmakten och mojligheten att
paverka (Kostenius &Lindquist, 2006). Att arbeta med empowerment kan goras
pa manga satt. Vad som starker var egenmakt ar som sagt valdigt individuellt och
det ar darfor viktigt att arbeta med olika fokus och omraden.
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Ett begrepp som blivit allt vanligare i de sammanhang d&r man arbetar for att
stérka individer egenmakt ar coaching

Coachingen har som syfte att frigora manniskors inneboende potential.
Coachingens huvudsyfte ar att frigora manniskors potential. Man kan dela upp
coaching i fem aspekter:

”1. Oppna for mojligheter

Inriktning pa mojligheter och Iésningar, hopp och optimism, valmajligheter.

2. Framja egna svar, motivation och forpliktelse

Bli medveten om egen kunskap, jakt efter mening, anvanda kanslor, motivation och
forandring, forpliktelser och ansvar.

3. Undanrdja hinder

Kamp mot motstandare, sortera tankar, gora det undermedvetna medvetet.

4. Ge stod fokus och drivkraft

Socialt stdd, sjalvdialog, fokus.

5. Skapa resultat

Handling, prestation, mening, utveckling, inlarning, nyskapande.

Musik, konst, dans, motion och en berikad omgivning har stor betydelse for
hjarnans halsa. Alltfler vetenskapliga studier pekar pa sambanden mellan hélsa
och stimulans av vara sinnen. Lust och motivation ar tva andra aspekter.



6(13)

Rosten ar ménniskans mest grundldggande satt att kommunicera. Den egna rosten,
och hur den uppfattas av individen, ar intimt forknippat med personlighet och
sjalvkansla. Musik och mojligheten till att beratta kan 6ka manniskans livskvalitet
och hdlsa genom att skapa storre medvetenhet om kénslor och reaktioner, genom
att ge styrka att hantera och forvalta sitt liv och genom att skapa samhérighet och
kontakt mellan manniskor. Allt detta kan ske, for att positiva musikupplevelser
ofta ger manniskan en kansla av mening och helhet.

Det finns en "kommunikativ musikalitet”, som alla bér inom sig. Ett kraftfullt satt
att skapa meningsfullhet &r att spela, sjunga, beratta eller rdra sig till musik.
Musikovningar i grupp ger individen mojlighet att utveckla sin sociala kompetens
samt att trana koncentration, samspel, impulskontroll och uthallighet. Det finns ett
sammanhang mellan terapi, pedagogik och halsoarbete — dar musik kan bli ett
halsoframjande medel. (Rudberg, 2004)

Att bli motiverad och fa méjligheten att nyttja sin egen kraft och skapa nagot
tillsammans ar halsobringande. Kan vi skapa en samhdrighet och en
gemensambhetskansla hos befolkningen kan det astadkomma manga ringar pa
vattnet. Exempel pa sadana kan vara social samhorighet som &r en stark
skyddsfaktor utifran ett halsoperspektiv, att ta ansvar for sig sjélv, sin omgivning
och sitt samhalle, ett minskat utanférskap m.m.

Alla kan i Nyndshamn!

Hur skapar man kénslan av att man har frihet att utvecklas, en samhdrighetskansla
samt ett ansvarstagande for sitt samhalle? Vi har ett forslag!

Under 2010 beslutade politiken i Nyndshamn att tillsatta 3 miljoner kronor under
tre ar for satsningar som gynnar demokrati, delaktighet och inflytande i samhallet.
Vi har en idé om en samlad satsning dar fokus ar att bygga pa befolkningens
styrkor och vilja till engagemang och darigenom skapa en 6kad delaktighet och en
storre kansla av mojligt inflytande i samhallet. Att man helt enkelt k&nner att det
finns frihet att utvecklas for alla.

Vart projektforslag ar att starta upp mojligheternas korer, omradesutveckling och
beréttarverkstad.

Ytterst syftar forslagen till att minska utanforskapet i Nynashamns kommun,
forbattra utbildningsnivan, minska ohalsan och 6ka attraktionskraften av
Nynashamn som en bra kommun att leva och verka i. Ambitionen ar att na de
individer i befolkningen som vi annars inte sa latt nar och arbeta med dem sa att
de véxer som individer och i stérre utstrackning kan ta for sig av livet och
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engagera sig i samhallet. Att utveckla samarbetet mellan olika aktérer och olika
arenor star ocksa i fokus for att spara resurser och fa béttre resultat.

Satsning kan gynna de uppsatta folkhalsomalen samt mal som ror utsatthet och
utbildningsniva. De olika nationella malomradena som é&r satta av regeringen
(delaktighet och inflytande i samhéllet, ekonomiska och sociala férutsattningar,
miljoer och produkter, barn- och ungas uppvéxtvillkor, fysisk aktivitet) stimmer
ocksa vél in pa projektidén.

Forslaget kan ocksa stotta Nynashamn att na delar av framtidsvisionen till 2021.

Nynashamn &r en attraktiv och vaxande kommun. Vi har en bra tillvaxt i det
lokala naringslivet och utméarker oss som ett marint centrum och en port till
huvudstaden. De 35 000 kommuninvanarna kanner trygghet i det dagliga livet och
vi talar om ett gott liv for alla! Alla har mojlighet till delaktighet och inflytande.
Ingen star utanfor. Alla méanniskors lika varde ar ledstjarnan. Har finns
framtidstro, tillit till vart gemensamma samhalle och respekt for varandra. Har
finns ingen framlingsfientlighet eller rasism. Folkhalsan later tala om sig. Vi ar
friskare an andra.

Grunden till projektidén

Projektidén bygger pa tre delar. En méjligheternas kor i Sorunda och Backlura,
omradesutveckling (mojligheternas mark) i Backlur och beréttarverkstad i
Nynéashamns kommun.

Mojligheternas kor

Grunden till var idé angaende majligheternas korkommer fran ett tv program som
handlade om hur man kunde forhdja statusen pa en hel forort som hade en ratt
omfattande problematik i form av hog arbetsldshet, brottslighet m.m. De
manniskor som bodde pa denna plats upplevde sig sjélva tilln6ra den lagre
socioekonomiska gruppen. De var medvetna om att fororten inklusive de sjélva
inte hade ett gott statusvérde i resten av staden.

En projektledare startade en sang/kor verksamhet i syfte att lyfta forortens status.
Han fick manga manniskor att delta. Deltagarna fick ocksa vara delaktiga i att
kdren véaxte. Manniskor som bodde néra varandra och som annars aldrig pratade
med varandra bérjade prata och relationer till varandra 6kade. Personer som aldrig
kunde tanka sig sjunga eller aldrig tankt sig vara med pa en sadan aktivitet forut
gick med i kdren, annars kande de sig utanfor.
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Manniskor vaxte i sig sjélva fick nya relationer till varandra och sitt samhalle, fick
starkt sjalvkansla och darav ocksa kanslan av att kunna vara delaktig i sitt liv, sin
tillvaro och sitt lokalsamhalle. Genom konserter som holls for de andra
stadsdelarna hojdes statusen pa omradet. Befolkningen var slutligen stolt dver sin
kor och sin insats.

Berattelseverkstad

En annan idé har vi fatt fran en artikel angaende Alliansteatern i Stockholm som

later flyktingar fran Irak beratta om sina liv. Genom att fa beratta om sin historia
kan individen fa majlighet att bli sedd och hord samt att man okar forstaelsen for
varandra. De historier som kommer fram kan man sedan anvanda pa manga olika
satt som t ex anvandas som skadespel, skriva en bok m.

Omradesutveckling

En bra bostad och boendemiljo &r en viktig forutsattning for god hélsa.

Det ar viktigt att k&nna sig trygg och delaktig samt ha en meningsfull fritid,
tillgang till motesplatser och bra service.

Bra boendeforhallanden paverkar halsan i en positiv riktning, och i det
sammanhanget har begreppet stédjande milj6 betydelse. Stodjande miljoer
underlattar for manniskor att fatta kloka beslut och gor det mojligt for
dem att utveckla sin kapacitet och hélsa samt sitt sjalvfortroende.

Att utveckla stddjande miljoer handlar t.ex. om att skapa ett tryggt och
trivsamt boende samt erbjuda en meningsfull och givande fritid, social
gemenskap, tillgang till métesplatser och bra offentlig service.

Arbete med stodjande miljoer innebér att stétta manniskor sa att de
gemensamt kan forbattra sin situation och sina levnadsforhallanden. Det
handlar om att stodja och starka ett bostadsomrade eller en mindre ort, sa
att olika aktorer och boende i omradet samverkar for att skapa trygghet
och en positiv identitet samt for att stérka friskfaktorerna.

Manniskors generella hédlsa kan forbattras genom att bland annat

frdmja social gemenskap samt genom utbud av kulturella upplevelser och
grona rekreationsomraden. (FHI)

Nynasbostader vill utveckla bostadsomrades kring sina fastigheter pa Backlura
omradet i Nynashamn. Anledningen ar att omradet anses vara eftersatt i underhall
samt att det utifran ett socioekonomiskt perspektiv ar viktigt for hela Nynashamn.
Under senare delen av 2010 anlitade darfor Nynéasbostader konsulter som
genomforde vandringar pa omradet med barn- och ungdomar. Barnen fick
uttrycka 6nskemal om hur det skulle kunna bli ett attraktivare omrade som skall
locka till 6kad fysisk aktivitet och gemenskap. Vandringarna gav bra resultat,
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deltagarna hade mycket goda idéer som t ex att bevara och rusta fotbollsplanen, en
amfibiteater, ordningsstéllda gronomraden som lockar till lek, grillplats, lekplats
for de minsta m.m.

omradesutveckling

Berattar

verskstad

Projektidé

Genomfdrande

Ledorden for alla tre delmomenten i idén &r Frihet att utvecklas”

Det 6vergripande malet for alla delmoment i projektet ar att astadkomma en
stolthet hos de individer som lever och verkar i Nynashamn samt skapa
mojligheter att vaxa och utvecklas. Projektet fokuserar till stérsta del pa Sorunda
och Backluraomradet men hoppas slutligen kunna séatta sin pragel pa hela
Nyné&shamn. Gemenskap, trygghet och respekt skall genomsyra vardagen.
Manniskor som bor har skall kdnna att det har mojlighet att vara delaktiga och att
de har inflytande Gver sitt liv och sitt narsamhalle.

For att kunna samordna samverkan kring de olika delmomenten samt driva
utvecklingen framat i projektet behovs personella resurser. Av projektledare kréavs
ett stort engagemang, bra lokal kannedom, brett natverk och férmagan att fa med
manniskor i aktiviteter. Mycket tid maste tas for att i alla mojliga olika
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sammanhang, pa manga olika arenor och i samverkan med manga olika aktorer
marknadsfora aktiviteterna och engagera nya manniskor samt samordna
samverkan. Sammanlagt beréknas en heltids projektledare behévas under tre ar
for att resultatet skall kunna uppnas. | de olika delprojekten kommer befintliga
lokaler att anvandas i samverkan med andra aktorer som till exempel kyrkan,
musikhuset, bibliotek, skola, fritidsgardar med mera. Samverkan kommer att ske
med saval interna som externa aktérer. Exempel pa samverkansaktorer ar
kommunens volontarverksamhet, Ung i Nynas, skolan, Féltare,
socialférvaltningen, tekniska avdelningen, kulturskolan, fritidsgardar med mera.
Forslag pa externa samverkansaktorer ar foreningar, studieforbund, kyrkan,
privata néringsidkare, musikhuset, arbetsformedling med mera.

Kostnader forutom en heltid personell resurs beraknas bli
marknadsforingskostnader, dokumentations - och utvarderingskostnader.
Kostnader géllande hyra av inspirationsartister och vid konsertarrangemang,
transportkostnader, kompetenshéjande omkostnader med mera. Den sammanlagda
kostnaden beraknas bli en miljon per ar.

En samverkan kommer aven att ske med tjansteman som fatt uppdraget att arbeta
for att 6ka valdeltagandet till 2014. En 6kad kénsla av delaktighet och inflytande i
sitt egna liv leder ofta till ett 6kat samhallsengagemang. | och med de olika
delprojekten kommer man att fa ett brett kontaktnat av presumtiva valjare som
annars inte ar latta att na.

Delprojekt "majligheternas kor”.

Sorunda och Backlura &r tva omraden i Nynashamns kommun som
socioekonomiskt skiljer sig at och har olik problematik. Anledningen till att
projektet riktas till dessa omraden ar att vi tror att en kommunal satsning behévs
sa att befolkningen kanner att de blir sedda och horda, att 6ka halsolaget samt
minska ké&nslan av utanforskap.

Inledningsvis kommer projektledaren att bjuda in till en traff dar man helt
forutsattningslost far delta i en gemenskap med fokus pa sang. Projektledare
kommer att infor traffen vara ute och marknadsfora sin aktivitet och till viss del
genomfora mojligheternas sang i olika sammanhang och pa olika arenor for att
kunna mota befolkningen dar de kan nas for att sedan locka dem till den
gemensamma tréffen. Ett samarbete kommer att inledas med till exempel
volontarverksamheten, Ung i Nynas, socialforvaltningen med mera. Nar man fatt
ett gang som deltar galler det att fa dem att marknadsfora aktiviteten och pa sa satt
fa in annu flera deltagare. Pa sa satt beraknas gruppen att aterkommande véxa.
Projektet kommer att rikta in sig pa bade barn, ungdomar, de som befinner sig i
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yrkesverksam alder samt aldre. Nar projektledare har fatt ett stort engagemang hos
befolkningen och da man tranat tillsammans och har nagot att presentera gors
konserter tillsammans Sorunda och Backlura. Pa sa sétt far projektet ocksa in en
del av integration mellan Nynashamns omraden.

For att fa marknadsfora detta unika projekt behdvs vi konsultera professionella
marknadsforare och gora en informationsfolder om projektet. Aterkommande
mojligheter till mindre och storre konserter leder till stolthet. For att halla uppe
inspiration och attraktionskraften av deltagandet behévs motivationshéjande delar
aterkommande férekomma som till exempel géstartist med mera

Syftet ar att genom sang lyfta fram delaktigheten och inflytandet hos individer
genom att starka deltagarnas sjalvfortroende, gemenskap och kénsla for sitt
samhalle. Syftet ar ocksa att fora olika bostadsomraden med dess individer
samman for okad forstaelse och respekt.

Mal
e Att 6ka samverkan mellan olika akt6rer och olika arenor i samhéllet
e Att skapa mojligheternas kor i Sorrunda och Backlura med minst 100
deltagare per omrade efter tre ar
o Att forbattra halsostatus pa deltagarna i kdren (méts med en fore och efter
enkat)

Delprojekt omradesutveckling pa Backlura

Under november 2010 genomfordes en omradesvandring med barn- och
ungdomar pa Backlura omradet pa initiativ av Nynashostader. Syftet var att fa
idéer om hur man kan med de barn- och ungdomar som &r boende inom omradet
forbattra den yttre miljon sa att den kan fungera som stédjande nar det géller
aktivitet, gemenskap och trygghet. Manga bra idéer kom fram och man kallar
omradet for mojligheternas mark. Omradet ar mycket eftersatt. En grupp har tagit
pa sig uppdraget att titta pa vad som skulle kunna goras utifran ett ordinarie
underhall samt vad som kan goras utifran omradesutveckling.

Fler vandringar behover goras med andra boende och darefter utforma omradet
efter de olika dnskemal som kommit fram. Eventuellt i ett samarbete med
konstradet. Personell resurs behovs for att inspirera till delaktighet, driva den
demokratiska processen, genomomfora fler vandringar inledningsvis, samla till
demokratirad med boende samt samordna sa att de boende &ven kan vara
delaktiga i den praktiska, fysiska utvecklingen av omradet.
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Syftet &r att skapa en delaktighet bland de boende fore och under
ombyggnadstiden samt att omradet genererar till motesplatser, dar olika
generationer mots, unga foraldrar kan tréaffa andra unga foéraldrar, olika kulturer
kan motas ocksa vidare. Satsningen kan lyfta ett omrade som inte har sa god
socioekonomisk status, vilket ar viktigt for en kommun som Nyndshamn som har
ambitionen att forbattra hélsan hos befolkningen.

Mal
e Att utveckla samverkan for omradesutveckling
e Att skapa en delaktighet hos befolkningen pa Backluraomradet
o Att fysiskt forbattra omradet sa att det lockar till aktivitet, gemenskap och
stolthet for omradet dar man bor
e Att forbattra halsoléget hos deltagarna

Delprojekt berattarverkstad

Ett sista delprojekt &ar att Nynashamnsbor har mojlighet att delta i
berattelseverkstad. Nynasborna traffas och beréttar sin historia for varandra.
Historierna skrivs ner och kan darefter anvandas for att skapa en intressant bok
om befolkningens historia, hur de lever idag och hur de ser pa framtiden i
Nynéshamn. Viktigt &r att denna del av projektet riktar sig till utlandsfédda
blandat med invanare som &r fodda i Sverige. Olika kulturer mots, olika historier
beréttas och genom detta &r énskan att storre forstaelse samt 6kad gemenskap
skapas. Genom att projektledaren aven arbetar med omradesutvecklingen pa
Backluraomradet finns stora méjligheter att dar finna ett stort ett stort antal
deltagare uppfodda i Nynéshamns samt individer som &r fodda i andra lander.
Projektledaren bor ha stor lokalkdnnedom och ett stort natverk for att i samverkan
med andra dven finna deltagare fran andra delar av Nynashamn. Projektledaren
bor ocksa ha drivkraft att inspirera, vara duktig pa att lyssna och bra pa att
sammanstalla och dokumenteras allas historier.

Syftet ar att skapa en 6kad forstaelse kring varje individs historia, hur de lever
idag och hur de ser pa framtiden. Individen har mojlighet att vaxa som person
vilket langsiktigt kan ge okad integration.

Delmal
e Oka samverkan i kommunen med interna och externa aktorer
e Att skapa kanslan av delaktighet och inflytande och pa sa satt starka
individens mojlighet till egenmakt éver sin livssituation.
e Att minst 200 individer fran olika kulturer beréattar sin historia under tre ar
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e Att dokumentera historierna och tillsammans ta fram en bok som beréattar
historierna men ocksa lyfter fram hur det &r att leva i Nynashamn idag och
vad man tror om framtiden.

o Att forbattra hdlsolaget for deltagarna

Tidsram

1. Varen 2011 samlas aktorer som kan vara till stod for projektet darefter
utvecklas en mer detaljerad planering och projektplan. Anlita
projektledare.

2. Sommaren 2011-sommaren 2014 utveckla projektet enligt plan samt folja
upp, utvérdera och besluta om eventuell fortséattning

Resursatgang per ar

Lon 500 000 kr

Marknadsforing 100 000 kr
(mojligheternas kor, omradesutveckling och berattarverkstad)

Konsert och historiearrangemang 100 000 kr
med gaster som kan inspirera (mdjligheternas kor och berattarverkstad)

Transporter (korer) 50 000 kr
Material/6vrigt 50 000 kr
Dokumentation uppfoljning/utvardering 150 000 kr
(framtagande av bok)

Kompetensutveckling 50 000 kr
Summa 1 000 000 kr per ar
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