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Datum Diarienummer
kommun 2024-04-23 SON/2024/0004/042-4
Tjanstestalle/handlaggare
Socialforvaltningen Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialnamnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Yttrande planeringsforutsattningar SON

Forvaltningens forslag till beslut
Att Socialndmnden har tagit del av socialférvaltningens svar till planeringsforutsattningarna
2025- 2028 och dverlamnar svaret till kommunstyrelsen for fortsatt beredning.

Sammanfattning

Remissyttrandet inleds med en beskrivhing av namndspecifika omvarldsfaktorer, som kan komma
att pdverka namndens majlighet till budgethdlining och maluppfylinad under kommande planperiod
(2025-2028). Det handlar exempelvis om konjunkturlage, demografiska férandringar samt
mojligheter till kompetensforsorjning.

Vidare redogo6rs for volymforandringar inom namndens specifika verksamhetsomrdden vilka har stor
pdverkan p& socialnamnden ekonomiska férutsattningar. Avsnittet avser éldre personer, personer
med funktionsnedsattning samt barn, unga och vuxna med behov av stéd.

Darefter redovisas tre strategier for att socialndmnden ska kunna méta foreslagna
namndbidragsnivder under kommande planperiod. Det handlar om att

- Stalla om till en l8ngsiktig héllbar socialtjanst i linje med den nya socialtjanstlagen
- Bygga upp ett konkurrenskraftigt arbetsgivarvarumarke inom socialtjanst

- Starka kommunens I&ngsiktiga boendeplanering

Avslutningsvis redogors ocksd for socialnéamndens intdkter.

Arendet

Som ett led i budgetarbetet har planeringsforutsattningarna for Nyndshamns kommun fér perioden
2025-2028 presenterats. Dar beskrivs bland annat preliminara drifts- och investeringsramar,
kommunens vision, évergripande mél, finansiella mal och vardegrund. Planeringsf6rutsattningarna
skickas ut p& remiss till respektive nédmnd for behandling senast den 31 maj 2024. Dérefter arbetas
mal och budget for 2025 med inriktning for dren 2025-2028 fram for beslut i kommunfullméktige
den 14 november 2024.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Tf enhetschef Stdd och utveckling

Beslutsunderlag
Remissyttrande planeringsforutsattningar 2025-2028
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Skickas till

Akten

Avdelningschefer inom Socialférvaltningen
Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelningen
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TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum Diarienummer

L Nynashamns
kommun

SON/2024/0085/763-2

Tjanstestalle/handlaggare

Funktionsstod Beslutsinstans

Marie Anklev Socialnamnden arbetsutskott
E-post: Marie.Anklew@nynashamn.se
Tel: 076-125 84 83

Tjut - Riktlinje for tjanstehund i utférarverksamhet

Forvaltningens forslag till beslut
Att Socialndmnden beslutar att godkénna de foreslagna revideringarna i den nya riktlinjen fér
tjanstehund i socialnamndens utférarverksamheter.

Sammanfattning

Revideringen av riktlinjen innebdr en uppdatering och ett tydliggérande av ansvarsférdelning mellan
Socialférvaltningen och enskild medarbetare med tjanstehund. For att skapa en mer koncis och
oversk&dlig dokumentation har dven detaljerade beskrivningar, som anses vara mer lampliga som
rutiner, tagits bort fr&n dokumentet.

Arendet

Socialn@amnden antog 2013-08-26 riktlinjen Hundar i utférarverksamhet. Sedan 2013 har behovet av
en 6versyn och uppdatering av riktlinje identifierats for att fortydliga ansvarsférdelningen mellan
socialférvaltningen och enskilda medarbetare med tjanstehund.

Riktlinjen beskriver ocks& ramarna och forutsattningarna for att ha tjanstehund i verksamheterna,
detta for att sakerstalla att forvaltningen kan erbjuda en omsorg med god kvalitet.

I den nya versionen beskrivs mer Gvergripande krav som arbetsgivaren stéller pd hundforare och
tjanstehund. Regler om brukares och néarstdendes hundar har tagits bort fran den nya riktlinjen som
nu endast omfattar tjanstehundar. Delar av innehallet i den gamla riktlinjen bedéms vara av en mer
rutinmdssig karaktdr och har darfor lyfts ut. Se grdmarkerad text i bilaga 2.

Forvaltningens beddémning
Forvaltningens bedémning &r att det &r nodvandigt att riktlinjen fr&n 2013 revideras for att
sakerstalla en uppdaterad, korrekt och enhetlig hantering av tjanstehund inom Socialférvaltningen.

Mikael Landberg Sofia Stenman
Forvaltningschef Avdelningschef funktionsstéd

Beslutsunderlag
Nuvarande riktlinje: "Riktlinje gallande hundar i socialférvaltningens utférarverksamheter”

Forslag pd reviderad riktlinje: "Riktlinje for tjgnstehund i utférarverksamheter”
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Skickas till

Akten

Funktionsstdd
Aldreomsorgen

Individ och familjeomsorgen
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e o TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(1)
BB
P NynaSha m nS Datum Diarienummer
kommun 2024-04-05 SON/2024/0021/002-3
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Olivia de Freitas Socialnamnden

E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se

Redovisning av delegationsbeslut februari-mars 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut fér februari och mars 2024.

Arendet

Socialnémnden behdéver godkédnna beslut som har fattats via delegation féregdende manad. Aktuella
delegationsbeslut och delegationslistor finns i bilagan med tillhérande diarienummer. Kontakta
namndsekreterare for att fa ta del av handlingarna i bilagan.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
forvaltningschef tf enhetschef fér Stdd och utveckling

Beslutsunderlag
Bilaga — Delegationsbeslut och delegationslistor februari-mars 2024

Skickas till
Akten
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Datum Diarienummer
kommun 2024-04-09 SON/2024/0166/008-5
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Click or tap here to enter text.

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Kompletterat kontaktpolitikeruppdrag

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnédmnden beslutar att utse kontaktpolitiker enligt bilagan Forslag till kontaktpolitikeruppdrag
2024.

Arendet

I bdrjan av varje mandatperiod ska ledaméter och ersattare i socialnamnden utses till
kontaktpolitiker for socialférvaltningens verksamheter, vilket socialndmnden gjorde senast i mars
2024. Givet forandring i verksamhet, har ett kontaktpolitikeruppdragen férdelats om.

Kontaktpolitikerverksamheten fungerar som en brygga mellan nédmnden och socialférvaltningens
verksamheter. Kontaktpolitiker utfér sitt uppdrag genom att bestka sitt kontaktstélle och kort
sammanfatta det i en enklare rapport.

Beskrivning av kontaktpolitikers uppdrag finns i riktlinje fér socialnamndens
kontaktpolitikerverksamhet.

Infér 2023 samlade forvaltningen in 6nskemdl om kontaktpolitikeruppdrag frén ledaméter och
ersattare i namnden och ldmnade ett forslag till némnden om vem som skulle utses till vilket
uppdrag. Férdelningen gjordes utifrdn verksamhetens storlek och politikerna fick en eller tvd
verksamheter att vara kontaktpolitiker for. P8 vissa verksamheter krévs flera kontaktpolitikerbesok
och darmed behovs tvd kontaktpolitiker. De politiker som har tilldelats en verksamhet som endast
kréver ett besok kan darfor vara kontaktpolitiker i tvé verksamheter.

Eftersom socialndmndens ledaméter har forandrats from 2024, har ett forslag pa fordelning av
uppdragen tagits fram, fér de uppdrag dar ledamot eller ersattare forandrades vid drsskiftet.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Tf enhetschef Stéd och utveckling

Beslutsunderlag
Forslag till kontaktpolitikeruppdrag

Skickas till
Akten
Socialnamndens ledamoter och ersattare
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Samtliga avdelningar SOF
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BB
P NynaSha m nS Datum Diarienummer
kommun 2024-03-26 SON/2024/0020/009-2
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Olivia de Freitas Socialnamnden

E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att
- foérdela arbetsmiljduppgifter till Mikael Landberg, férvaltningschef.
- ge Christina S6nnergren, ordférande, i uppdrag att verkstélla férdelningen av
arbetsmiljouppgifter.

Sammanfattning

I det systematiska arbetsmiljéarbetet finns flera olika arbetsuppgifter. Socialndmnden ansvarar for
att fordela arbetsmiljéuppgifter vidare till forvaltningschef sa att det praktiska arbetsmiljéarbetet kan
utféras i nara anslutning till det faktiska arbetet i verksamheten. Férvaltningen foreslér att
socialn@dmnden fordelar arbetsmiljouppgifter till Mikael Landberg samt att Christina S6nnergren
verkstaller fordelningen.

Arendet

Arbetsmiljouppgifter

I det systematiska arbetsmiljéarbetet finns flera olika arbetsuppgifter. Uppgifterna ska fordelas sa
att arbetsmiljoarbetet sker som en naturlig del av verksamheten pa respektive arbetsplats.
Fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter ar personlig och alltid skriftlig. Fér en korrekt férdelning
fordras att den som f&r arbetsuppgifterna har:

e Kompetens/kunskap - vilket innebér att man har:
- de kunskaper som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna (utbildning, yrkeserfarenhet)
samt kontinuerlig vidareutbildning med jamna intervall
- tillgéng till information, instruktion
e Befogenheter - vilket innebar att man har:
- ratt att foretrada arbetsgivaren
- ratt att fatta beslut for att kunna fullfélja arbetsuppgifterna
e Resurser - vilket innebar att man har:
- ekonomiska méjligheter att dtgérda brister
- tillgéng till personal, utrustningar och lokaler (fysiska resurser)

Den som har férdelat en arbetsmiljéuppgift har alltid kvar en tillsynsplikt, dvs. skyldighet att
fortldpande folja upp och férsakra sig om att uppgifterna utférs. Fordelningen av
arbetsmiljouppgifter kan annars returneras.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter i Nynashamns kommun

De fortroendevalda i kommunfullméktige &r ytterst ansvariga for att arbetsmiljouppgifter fordelas pa
ett lampligt sétt i organisationen. Kommunfullmaktige férdelar i reglementet arbetsmiljéuppgifter till
socialnamnden.

Socialnamnden ansvarar for att fordela arbetsmiljduppgifter vidare till férvaltningschef sd att det
praktiska arbetsmiljdarbetet kan utféras i ndra anslutning till det faktiska arbetet i verksamheten.
Forvaltningschef fordelar sedan uppgifter vidare i organisationen.
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Namndordférande har ansvar for att verkstalla foérdelning av arbetsmiljéuppgifter till férvaltningschef
enligt rutin. Verkstallighet sker genom fordelningssamtal dar personen som fordelar ska bedéma om
mottagaren har tillrdckliga befogenheter, kunskaper och resurser for att genomféra uppgifterna.
Fordelaren har aven ansvar for uppféljning av hur mottagaren hanterar sina uppgifter kring
arbetsmiljo.

D& fordelningen av arbetsmiljduppgifter ar personlig ska den férnyas vid byte av fordelare eller
mottagare. Mikael Landberg tilltraddde som forvaltningschef for socialférvaltningen 27 februari 2024
och socialndmnden har dnnu inte fordelat arbetsmiljéuppgifter till honom. Forvaltningen foreslér
darfor att socialnamnden fordelar arbetsmiljéuppgifter till Mikael Landberg samt att Christina
Soénnergren verkstaller fordelningen.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
férvaltningschef tf enhetschef for Stdd och utveckling

Beslutsunderlag
Utdrag Arbetsmiljohandboken Bilaga 9

Skickas till
Akten
Ordférande
Forvaltningschef
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1 Nynashamns TIANSTEUTLATANDE Diarionamrs
kommun

SON/2024/0214/732-4

Tjanstestalle/handlaggare

Bestéllaravdelning aldre och Beslutsinstans
funktionsnedsattning Socialndmnden

Anna-Carin Berglind
E-post: annacarin.berglind@nynashamn.se

Svar pa vackt drende: Hitta [6sningar och mojliggor
forbattringar for LOV-utforare inom hemtjansten

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnémnden beslutar att godkédnna forvaltningens svar pé det vackta arendet.

Sammanfattning

I férvaltningens svar till sverigedemokraternas vackta drende konstateras att frdgor som ror
ersattningsmodellen &r en frdga som hanteras inom ramen for forvaltningens ansvarsforhallande till
SUN. Frdgan om erséttning bor sdledes beslutas av forvaltningen och inte i socialndmnden. Avtalet
med LOV-utférarna har varit géllande under knappt tvd ménader, vilket innebér att det ekonomiska
utfallet annu inte har kunnat utvarderas. Forvaltningen bedémer darav att det ar for tidigt for att
genomfora forandringar. Utokad samverkan och dialog &r p&borjad och avser fortldpa under &ret.

Arendet

Socialndmnden beslutade den 28 februari 2024 att lamna till forvaltningen att besvara ett vackt
drende fran Sverigedemokraterna. Arendet grundade sig i fyra punkter avseende ersattningar,
dialog, tidsstyrning.

Forvaltningens beddémning
Forvaltningen har tagit emot det vackta drendet och gor féljande beddmning.

Forvaltningen kan konstatera att den nu aktuella ansvarsférdelningen mellan SON och SUN innebdr
att frdgor som ror ersattningsmodellen &r en frdga som hanteras inom ramen for forvaltningens
ansvarsforhdllande till SUN. Fragan bor sdledes aven fortsattningsvis beslutas av forvaltningen och
inte i socialnamnden. Avtalet med LOV-utférarna har varit gallande under knappt tva ménader,
vilket innebar att det ekonomiska utfallet inte har kunnat utvarderas.

Forvaltningen forhéller sig pa foljande satt till att-satserna i det véckta arendet:

1. Som ovan namnts hanteras och beslutas ersattningsmodeller och eventuella féréndringar i
avtalet inom ramen for forvaltningen. Vidare kan forvaltningen konstatera att det finns en
p&gdende och 6ppen dialog med utférare av hemtjanst i kommunen, forvaltningen hyser
gott hopp om att det ska resultera i en fordjupad kunskap kring de praktiska
konsekvenserna av LOV avtalet. Samréd och dialog med féretagen sker I6pande, dock
foreligger ett styrande avtalsférhdllande, vilket blir utgdngspunkten for hur dialogen kan
foras och under vilka férutsattningar.

2. Det ligger ett sddant uppdrag till den kommunala hemtjansten, uppdraget &r formulerat i
den nya strategin for den kommunala hemtjénsten. Tat dialog pdgér med
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hemtjanstféretagen och samverkan mellan utférare och bestéllare regleras i nuvarande
avtal.

3. Som ovan namnts ligger det inte inom socialndmndens mandat att besluta om
ersattningsnivaer eller ersattningsmodell for utférare av hemtjanst i kommunen. I dagslaget
ar modellen utformad efter utfoérd tid. Forvaltningen kan konstatera efter dialog med LOV-
foretagen att en stor tidstjuv ar administrationen och tidsregistrering av insatser. Dar
arbetar férvaltningen pé en 16sning med samlade insatser fér exempelvis morgonhjalp och
kvallshjdlp, ndgot som har mottagits val av LOV-utforare. I forsta hand behéver
otydligheter, frdgor och &tgarder redas ut inom ramen for dialog, samarbete och avtal.

4. Utover svaret pd det vackta drendet s informerar forvaltningen socialnédmnden I6pande om
hemtjénsten. Dialog pdgdr med utférare genom gemensamma samverkansméten men dven
genom enskilda méten dar det beddéms vara nédvandigt.

Mikael Landberg Anna-Carin Berglind
Forvaltningschef tf avdelningschef Bestallaravdelningen
Skickas till

Akten
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Sverigedemokraternas yrkanden SON 24-02-28

Utforare LOV Hemtjansten

Vi star upp for omorganisationen vi fattat beslut om, inom ramen fér denna, anser vi atgarder
behovs for att I6sa uppkomma problem inom avtalet som féretagarna lyfter till politiken. Oavsett
vilket foretag har kommunen 1ang historik med sméa féretag som bidrar till kommunens tillvaxt

Y kan starkas genom att lyssna in, forandra, anpassa, fora, dialog och férsoka na samsyn kring ett
problem.

En omorganisation tar tid men vi maste ocksa se dem problem som kommer upp pa bordet samt
hitta 16sningar férdndringar som mojliggér forbattringar.

Det som lyfts av féretagen ar att ersattningarna inte tacker upp kostnaderna for brukare med
omfattande insatser som bor langst ut pa landsbygden.

Vi inom SD tror att det finns delar av den detaljerade tidsuppfdljningen som behdéver bli flexiblare,
mindre detaljstyrd och dar mera flexibilitet byggs in bade for personalen och brukaren for att
skapa ett effektivt flexibelt arbetsutrymme men som ocksa bygger upp tillit/ fortroende mellan
féretagen och kommunen.

SD &r beredda att lyssna pa alla partier i socialndmnden nar brukarna skattebetalarna riskerar
hamna i klam for att nagot inte riskera fungera.

Det kravs ett tydligt uppdrag till forvaltningen med att kalla foretagen till ett moéte for att
diskutera problematiken inom avtalen och uppféljningen for att finna I6sningar som haller 6ver
tid och dar fokus ligger pa utveckling, férandring, tillit och fortroende.

Sverigedemokraterna yrkar i ett sammanhallande yrkande enligt nedan i 4 attsatser:

Att |6sningarna kring erséttningarna och férédndringarna inom avtalet

ska beredas utifran samrad/dialog med foretagen. Och med stor 6ppenhet och transparens for
|6dsningar som ger godtagbara forutsattningar att utféra hemtjanst. Samt att ovanstadende regleras
inom nuvarande avtal.

Att ett uppdrag ges till férvaltningen att genom en tydligare dialog som maojliggdr dverféring av
kunskaper och erfarenheter mellan kommunala och privata utforare i syfte att mojliggora ett
larande och utbyte. Nar det géller férandring och utvecklingsarbete for att géra
arbetsorganisationen battre bor ovanstaende regleras inom nuvarande avtal.

Att forvaltningen ges i uppdrag att se 6ver mojligheterna med féretagen att finna 16sningar inom
tidsuppféljning/styrning i samarbete med foretagen som okar flexibiliteten ute hos brukaren.

Att aterkoppling skyndsamt sker till socialnémnden enligt ovan och att det skyndsamt éppnas
upp en dialog med féretagen/utférarna.

For Sverigedemokraterna

Stefan Andersson, gruppledare SON
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