Nynashamns kommun soker

Nynidshamn, den expansiva skidrgardskommunen har inom kort fyrfilig motorvig hela
viagen fran Stockholm. Malet dr att 2 100 bostider byggs och att befolkningen 6kar fran 25
000 invanare till 35 000 innan 2016. Nyndshamn ir ett mycket attraktivt val f6r minniskor
och foretag att utvecklas i. Som arbetsgivare uppmuntrar vi méjlighet att paverka och
bidra till utveckling och férnyelse.

Miljo- och samhallsbyggnadschef

Vi erbjuder ett spinnande uppdrag i en snabbvixande kommun som befinner sig i en omdaningsprocess
fran gammal bruksbygd till ett modernt och stimulerande samhalle.
Investeringstakten i kommunen ir hég. Bostadsbyggandet tillhér de prioriterade uppgifterna.
Kompetenstorsérjningen dr en annan viktig uppgift £6r att lyckas med kommunens visioner.
Som Milj6- och samhillsbyggnadschef kommer du att leda en forvaltning med cirka 30 medarbetare. Inom
férvaltningen finns fyra avdelningar uppdelade pa administration, kart och mit, planering och héllbar
utveckling samt lov och tillsyn.
Huvudsakliga arbetsuppgifter:
- Att fortsitta utveckla planeringsprocessen och driva pa planeringen av nya bostads- och arbetsplats-
omriden i nira samarbete med kommunens 6vriga forvaltningar och 6vriga aktorer.
— Att tillvarata kommunens samhillsbyggnadsintressen i balans mellan exploatérers och andra
intressenters 6nskemal
— Att ansvara f6r 6vergripande miljéfridgor och miljSstrategier som ligger till grund 6r fysisk planering.
— Ansvara f6r den givna budgeten och budgetkontroll £6r respektive projekt och verksamheten i dess
helhet. Verksamhetsplanering och uppféljning.
— Andra ledningsfragor som arbetsgivarfragor, bland vilka bl a personalutveckling, arbetsmiljéfragor och
facklig samverkan dr viktiga, deltagande i férvaltningschefsgrupp och andra interna grupper, méten med
politiker, exploatérer m fl.
Kvalifikationer
Du skall ha en hégskoleutbildning inom samhillsbyggnad, fysisk planering eller motsvarande omrdden
samt erfarenhet av arbete i en politiskt styrd organisation, girna inom kommunal verksambhet.
Du skall ha erfarenhet av arbete med samhillsplanering av nagot slag.
Vi ldgger stor vikt vid ett gott ledarskap. Du ska ha f6rméga att coacha och leda dina medarbetare si att de
har méjlighet att utvecklas inom sina arbetsomriden.
Du maste ocksé ha kunskaper och erfarenhet fran budgetarbete, ekonomistyrning och férekommande
regelverk. For att lyckas i rollen maste du forstd din roll som en link mellan politiken, kommuninvinarna
och tjinsteminnen. Du mdste vara kommunikativ, ha god samarbetsférmdga och kunna se kommunens
frigor som en helhet. I urvalsprocessen kommer stor vikt liggas vid de personliga egenskaperna.
Intresserad
Sind din ansokan till info@vinator.se
Vi kommer att intervjua l6pande och ser dirfor att du anmiler ditt intresse sa snart som méjligt.
Foér mer information om tjansten kan du kontakta Ann Svirding, pa telefon 08-617 69 07, eller
Hanna Loostrém, telefon 08-617 69 06, pa VINATOR Chefsrekrytering AB.
Fackliga representanter nar du via kommunens vixel 08-520 680 00.
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Frihet att utvecklas
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