
Nynäshamns kommun söker 
Nynäshamn, den expansiva skärgårdskommunen har inom kort fyrfilig motorväg hela vägen från 
Stockholm. Målet är att 2 100 bostäder byggs och att befolkningen ökar från 25 000 invånare till 35 000 innan 2016. 
Nynäshamn är ett mycket attraktiv val för människor och företag att utvecklas i. Som arbetsgivare uppmuntrar vi möjlighet 
att påverka och bidra till utveckling och förnyelse. 
      

Upphandlare 
Nynäshamns kommun upphandlar årligen varor och tjänster för närmare 350 Mkr. 

Som upphandlare hos oss får du arbeta med all slags upphandling och med alla förvaltningar.   

Det innebär att det finns stora möjligheter att utvecklas och lära för den mer oerfarne upphandlaren och 
stimulerande arbetsuppgifter för den erfarne. 

För att lyckas i rollen måste du vara intresserad av att söka information och lära nytt inför varje ny upphandling. 
Du måste vara stresstålig och social och ha en god samarbetsförmåga. 

Vidare vill vi att du är strukturerad, målinriktad och att du tycker om att arbeta självständigt och projektorienterat. 

Arbetsuppgifter  
- Du ska direkt under upphandlingschefen arbeta med upphandling av varor och tjänster med stöd av ett 

upphandlingsverktyg, e-avrop. 
- Upprätta anbudsunderlag, sammanställa och pröva anbud enligt LOU och LUFS, tillsammans med 

referenspersoner för verksamheten. 
- Teckna, vårda och följa upp avtal under avtalstiden. 
- Publicera avtal i avtalsdatabasen och informera våra verksamheter om nytecknade avtal. 
- Hålla utbildningar i upphandlings- och inköpsfrågor 
- Fungera som kontaktpunkt mellan anbudsgivare och leverantörer. 

Kvalifikationer 
- Akademisk utbildning med goda kunskaper inom ekonomi och/eller juridik. 
- Erfarenhet av upphandling/inköp. Har du arbetat inom offentlig sektor är det meriterande. 
- Du måste vara en mycket van datoranvändare. 
-  

Stora möjligheter finns att lägga upp arbetstider efter eget önskemål och möjlighet att arbeta hemma. 
I urvalsprocessen kommer stor vikt läggas vid de personliga egenskaperna. 
 

Intresserad   
Sänd din ansökan till info@vinator.se 

Vi kommer att intervjua löpande och ser därför att du anmäler ditt intresse så fort som möjligt, dock senast den 
22 februari 2010. För mer information om tjänsten kan du kontakta Ann Svärding, på telefon 08-617 69 07, på 
VINATOR Chefsrekrytering AB. 
Fackliga representanter nås via kommunens växel 08-520 680 00 
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